PLAN DZIALALNOSCI DLA SADOW Z OBSZARU OKREGU SADU OKREGOWEGO W BIALYMSTOKU NA ROK 2014

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2014

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
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1. | Zwigkszenie Stosunek liczby sadow, w ktorych badane sg . Opracowanie oraz wykorzystywanie Plan dziatalnosci
stopnia oczekiwania i standard obstugi interesantow >80% istniejacych ankiet dotyczacych badania jednostek
realizacji praw | w Biurach (Punktach) Obstugi Interesanta satysfakcji interesantow obstugiwanych w apelacji
obywatelskich do liczby wszystkich sadow w ktérych Biurach (Punktach) Obstugi Interesantow. biatostockiej na
przez system utworzono Biura (Punkty) Obstugi 2. Zapewnienie cigglosci dzialania systemow rok 2014
wymiaru Interesanta. informatycznych.
sprawiedliwosci.

2. | Poprawa Sredni czas trwania postgpowania w I. Szkolenia dla s¢dziow majace na celu Plan dzialalnosci
sprawnosci sprawach cywilnych, pracy, rodzinnych, =205 pozyskanie przez nich wiedzy pozwalajacej na | jednostek
dzialania ubezpieczen spolecznych. karnych i bardziej efektywne wykonywanie obowiazkow | apelacji
systemu gospodarczych (z wylaczeniem spraw zawodowych. biatostockiej na
wymiaru wieczystoksiegowych i rejestrowych) (w 2. Udziat wybranych sadow z obszaru okregu Sadu | rok 2014

sprawiedliwosci.

miesigcach).

(]

Okregowego w Biatymstoku w procesie pilotazu
wdrazania dobrych praktyk w ramach projektu
..PWP Edukacja w dziedzinie zarzadzania
czasem i kosztami postepowan sgdowych — case
management” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Wymiana danych w postaci elektronicznej
pomigdzy sadami a prokuraturami.
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3. | Zwigkszenie
efektywnosci
alokacji etatow
w sadownictwie.

Relacja maksymalnej wartosci ilorazu
wplywu do obsady do minimalnej wartosci
ilorazu wptywu do obsady w sadach
okregowych (liczony jako $rednia
arytmetyczna dla piondw cywilnego.
karnego. pracy i ubezpieczen spotecznych.
rodzinnego i gospodarczego).

<210

Relacja maksymalnej wartosci ilorazu
wplywu do obsady do minimalnej wartosci
ilorazu wplywu do obsady w sadach
rejonowych (liczony jako $rednia
arytmetyczna dla pionéw cywilnego,
karnego, pracy i ubezpieczen spolecznych,
rodzinnego i gospodarczego).

Relacja maksymalnej wartosci ilorazu
wplywu do limitu etatéw do minimalnej
wartosci ilorazu wpltywu do limitu etatow w
sadach okregowych (liczony jako $rednia
arytmetyczna dla pionow cywilnego,
karnego, pracy i ubezpieczen spotecznych,
rodzinnego i gospodarczego) — na ostatni
dzien okresu statystycznego.

<2,20

Relacja maksymalnej wartosci ilorazu
wplywu do limitu etatow do minimalnej
wartosci ilorazu wplywu do limitu etatow w
sadach rejonowych (liczony jako srednia
arytmetyczna dla pionéw cywilnego.
karnego, pracy i ubezpieczen spotecznych,
rodzinnego i gospodarczego) — na ostatni
dzien okresu statystycznego.

<2,20

Monitorowanie poziomu obcigzenia praca oraz

etatyzacji w poszczegdlnych pionach orzeczniczych

i szczeblach sadownictwa powszechnego.

Plan dzialalnosci

jednostek

apelacji
bialostockiej na
rok 2014
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