CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2011

Zalacznik nr 4

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sadu Okregowego w Biatymstoku
za rok 2011

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu”

Lp. Cel nazwa planowana | osiagnieta Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete zadania stuzace
wartos¢ do | wartos¢ na zadania stuzace realizacji realizacji celu®
osiagniecia koniec celu*
na koniec roku,
roku, ktérego | ktorego
dotyczy dotyczy
sprawozdani | sprawozda
e nie
1 2 3 4 5 6 7
1 Zwiekszenie |Wskaznik 97,77 % 100,46 % | 1. Zapewnienie warunkow 1. W celu zapewnienia  warunkow
sSprawnosci opanowania wptywu prawidtowego funkcjonowania i |prawidtowego funkcjonowania i sprawnego
postepowan (odniesienie liczby sprawnego wykonywania przez | wykonywania przez Sad jego podstawowych
sgdowych oraz | spraw zatatwionych sad jego podstawowych zadan, |zadan, w tym utrzymania i rozwoju
stopniowe przez sad co do w tym utrzymanie i rozwoj infrastruktury teleinformatycznej zrealizowano
ograniczanie |liczby spraw infrastruktury teleinformatycznej. | prace remontowe budynku sadu, majace na
poziomu wplywajgcych) celu poprawe warunkow wykonywania zadanh
zalegtodci 2. Dziatania w celu opanowania | podstawowych:
sgdowych wplywu spraw i zmniejszenia = zakonczono remont elewacji segmentu
wskaznika zalegtosci na B oraz remont dachow segmentu A i C;
podstawie okresowych danych = przeprowadzono remont pomieszczenia na
statystycznych (w tym nadzor potrzeby palarni;
Odsetek spraw nad term.inpwoécia sporzqdzania . przeprowqdzono remont pomieszczen,
rozpatrywanych 0,74 % 0,97 % uzasadnien, rozpatrywaplgm korytarzy i klatek schodowych na parterze
przez sady spraw starych, zasadnoscig i | pietrze w segmencie A;
¥ - . odraczania spraw, obcigzeniem = przeprowadzono remont pomieszczen
instancji, w ktorych i . ; . i
czas trwania orzecznikdw w pionach i korytarzy Il pietra segmentu A;

postepowania
przekracza 12
miesiecy

Sredni czas trwania

orzeczniczych).

3. Dazenie do poprawy
standardéw organizacyjno —

= przeprowadzono remont nastepujacych sal
rozpraw: IV, V, VI, VII, VIII, IX, X i XI;

= zakupiono i wymieniono catkowicie meble
na V i IX sali rozpraw, oraz stoty i tawy dla




postepowania w
sprawach cywilnych,
karnych i
gospodarczych

1,15 (m-ca)

1,60 (m-ca)

kadrowych w sadach
powszechnych (sedzia —
asystent — sekretarz), w tym
alokacja zasobow kadrowych
orzeczniczych wg potrzeb
wynikajacych z obcigzenia
pracg.

4. Realizacja planu szkolen
skierowanych na poprawe
umiejetnosci wg
rozpoznawanych potrzeb
szkoleniowych.

5. Wdrozenie protokotu
elektronicznego.

6. Wdrozenie procesu
zarzadzania ryzykiem w
odniesieniu do realizacji celéw i
zadanh okreslonych planem
dziatalnosci.

stron na VII, VIII, X'i Xl sali rozpraw;

= zakupiono i zainstalowano urzadzenia
klimatyzacyjne na nastepujgcych salach
rozpraw: IV, V, VI, VIII, IX, X;

= sporzadzono plan informatyzacji Sadu
Okregowego na 2011. obejmujacy migedzy
innymi: wdrozenie obiegu dokumentow
administracyjnych w Sadzie Okregowym
i potaczenia go z systemem w Sadzie
Rejonowym w Biatymstoku;

= zaktualizowano i rozbudowano system do
tworzenia kopii bezpieczenstwa danych
systemow informatycznych;

= uruchomiono system wymiany plikéw
w zakresie postepowania
miedzyinstancyjnego z Sgdami Rejonowymi
oraz Sadem Apelacyjnym;

= uruchomiono system do automatycznego
audytu oprogramowania;

= zwirtualizowano czesc Srodowiska
serwerowego poprawiajgcego wydajnosé
obstugi sieciowej przy uzyciu nowego
sprzetu i oprogramowania;

= opracowano  ,Regulamin  Uzytkowania
Systeméw  Teleinformatycznych ~ Sadu
Okregowego w Biatymstoku”;

= opracowano liste darmowego
oprogramowania, ktore moze byc¢
instalowane na  stacjach  roboczych
uzytkownikéw;

= powotfano zespdt do spraw migracji danych
z systeméw informatycznych  Sadu
Okregowego do Zintegrowanego Systemu
Rachunkowosci i Kadr (migracja
rozpocznie sie w roku 2012).

2. W celu opanowania wplywu spraw
i zmniejszenia wskaznika zalegfosci na
podstawie okresowych danych statystycznych

(w tym nadzoru nad terminowoscig

sporzagdzania uzasadnien, rozpoznawaniem

spraw starych, zasadnoscia odraczania

spraw, obcigzeniem orzecznikdw w pionach




orzeczniczych):
a) monitorowano ruch spraw oraz

podejmowano nastepujace dziatania
nadzorcze:
= wystapiono do Przewodniczacego

VIl Wydzialu  Gospodarczego  Sadu
Okregowego z zapytaniem o wskazanie
przyczyn wzrostu zalegtosci oraz
poinformowania o podjetych dziataniach;

= w poszczegolnych  wydziatach  Sadu
Okregowego  wprowadzono obowigzek
sporzgdzania przez sedzidow cyklicznych
sprawozdan z czynnosci podejmowanych
w zakresie zmniejszenia iloSci spraw
,starych”

- w toczacych sie sprawach  karnych,
w ktérych od daty wptywu uptynat okres
2 lat;

- w toczacych sie sprawach cywilnych,
z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych oraz w sprawach
gospodarczych, w ktérych od daty
wptywu uptynat okres 12 miesiecy;

= w celu kontroli terminowosci sporzadzania
uzasadnien orzeczen w V Wydziale Pracy
i Ubezpieczen  Spotecznych Sadu
Okregowego dokonywano comiesiecznej
analizy przedstawionych informacji w tym
zakresie;

b) analizowano miesieczne karty pogladowe
w zakresie danych dotyczacych ilosci
wyznaczanych i odraczanych spraw oraz
obcigzenia sedzidow w poszczegdlnych

wydziatach Sadu Okregowego
w Biatymstoku;

c) realizowano wnioski i zalecenia
pokontrolne wydawane przez sedzidow
wizytatorow oraz inspektoréw
ds. biurowosci Sadu  Apelacyjnego
w Biatymstoku w zwigzku

z przeprowadzanymi lustracjami czy
wizytacjami Wydziatow Sadu Okregowego;




d) przystgpiono do programu pilotazowego
wdrozenia nowoczesnych metod
zarzadzania sgdami powszechnymi,
obejmujacego podnoszenie  sprawnosci
funkcjonowania sadu.

3. W zakresie realizacji dgzen do poprawy
standardéw organizacyjnpo — kadrowych
w sadach powszechnych (sedzia — asystent —
sekretarz), w tym alokacji zasobow etatow
orzeczniczych wedtug potrzeb wynikajacych
z obcigzenia praca;:

= od dnia 18 stycznia 2011 r. — w pionie
karnym zwiekszono o 1 etat limit
zatrudnienia w grupie sedziow (etat
przeniesiony z  Sadu Rejonowego
w Biatymstoku) — procedura w zakresie
powotania do petnienia urzedu na
stanowisku sedziowskim w toku;

= od dnia 5 kwietnia 2011 r. pozyskano
dodatkowy etat asystenta sedziego, ktéry
przydzielono do | Wydzialu Cywilnego
(obsadzony od dnia 2.05.2011 r.);

= z dniem 1 maja 2011 r. przesunieto 1 etat
sedziowski oraz 1 etat urzedniczy
z V Wydzialu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych do | Wydzialu Cywilnego Sadu
Okregowego;

= od dnia 21 marca 2011 r. do 30 wrzesnia
2011 r. w ramach umowy na zastepstwo za
pracownika KRK przebywajacego na
urlopie macierzynskim, wzmocniono kadre
urzednicza VIl Wydziatu Gospodarczego;

= zdniem 1 pazdziernika 2011 r. przesunieto
1 etat urzedniczy z | Wydziatu Cywilnego
do VII Wydziatu Gospodarczego;

=od dnia 1 pazdziernika 2011 r.
na okres 6 miesiecy przesunieto 1 etat
sedziowski z | Wydziatu Cywilnego do
Il Wydziatu Cywilnego Odwotawczego;

= z dniem 1 listopada 2011 r. przekazano
1 etat w grupie ,inni pracownicy” Sadowi
Rejonowemu w Bialymstoku (zwolniony




z dniem 30.09.2011 r.);

= za posrednictwem Prezesa Sadu
Apelacyjnego w Biatymstoku wystgpiono do
Ministra  Sprawiedliwosci o zamiane
1 etatu w grupie ,inni pracownicy” na
1 etat w grupie ,urzednicy” (zwolnionego
z dniem 30 listopada 2011 r.
w V. Wydziale Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych).

4. \W ramach wykonania planu szkoler:

a) zrealizowano nastepujace szkolenia

wiasne:

= _Nowelizacja kodeksu karnego
wykonawczego’- 20.01.2011r. (sedziowie);

= ,Ochrona danych osobowych” -
28.03.2011r. (urzednicy, asystenci sedziow,
inni pracownicy -16 0so6b);

= ,Praca operacyjna Policji. Zasady i tryb
dokumentowania czynnosci operacyjnych
Policji ze szczegblnym uwzglednieniem
stosowania art. 19 wust. 1 ustawy
o Policji”; ,Regulacje prawne dotyczace
stosowania przepisow art. 19 ust. 1 ustawy
o Policji” — 04.04.2011 r. (sedziowie
— 7 os6b);

= ,Budowa pozytywnego wizerunku Sadu
— wybrane narzedzia® - 27.05.2011 .
(sedziowie — 59 osdb);

= ,Rola kuratora sgdowego
w postepowaniu wykonawczym
w stosunku do o0sOb z zaburzeniami
psychicznymi” — 13.05.2011 r. (kuratorzy
— 86 osob);

= ,Etyka urzednicza oraz psychologiczne
mechanizmy  relacji  interpersonalnych
w miejscu pracy” — 03.06.2011 r. (urzednicy
— 55 osoéb);

= _Etyka zawodowa oraz psychologiczne
mechanizmy  relacji  interpersonalnych

W miejscu pracy” - 26.09.2011 r.
(referendarze sadowi i asystenci sedziéw
— 52 osoby);




b)

.Profesjonalna obsluga klienta oraz
radzenie sobie z trudnym klientem
w Sadzie” — 9 i 10.11.2011r. (urzednicy
— 36 osob);

warsztaty  szkoleniowe dla  sedziow
i referendarzy sadowych z okregu
biatostockiego - 17 - 18.11.2011 .
(z podziatem na piony orzecznicze,
w trakcie ktérych omdwiono m.in. wybrane
zagadnienia orzecznictwa sgdow okregu,
przyczyny uchylania lub zmiany orzeczen,
wptyw orzeczen Trybunatu Konstytucyjnego
na orzecznictwo sadéw powszechnych,
problematyka zwolnienia od kosztow
sadowych ze szczegdélnym uwzglednieniem
kwestii zwigzanych z  rozpoznaniem
ponownego whniosku o] zwolnienie
od kosztow sadowych — 149 oséb);

,»otres i wypalenie zawodowe”
—30.11.2011 r. (urzednicy— 54 osoby);
uczestnictwo sedzidéw, asystentéw sedziéw
oraz urzednikow w licznych szkoleniach
merytorycznych  organizowanych przez
Krajowg Szkote Sadownictwa i Prokuratury,
w tym w szkoleniach e-leamingowych;

c) w okresie od 31.08.2011 r. do 30.09.2011 r.

udziat urzednikéw oraz innych pracownikoéw
Sadu  Okregowego w  Biatymstoku
w bezptatnych szkoleniach organizowanych
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Podlaskiego wraz z Centrum Informatyki
ZETO S.A. w ramach projektu
.Podniesienie umiejetnosci 0sob
pracujacych - likwidacja luki
kompetencyjnej w obszarze informatyki”,
ktore obejmowaly nastepujace  bloki
tematyczne:

,LZarzadzanie w administracji publicznej”
(74 osoby);

,Edytor teksu dla zaawansowanych, pisanie
bezwzrokowe” (24 osoby);

.£dytor teksu od podstaw, pisanie




bezwzrokowe” (21 oséb);
= Arkusz kalkulacyjny  od podstaw”

(12 osadb).

d) w ramach udzialu w programie ,Pilotaz
wdrozenia nowoczesnych metod
zarzadzania sgdami powszechnymi”

realizowanego
w ramach projektu ,Edukacja w dziedzinie

zarzadzania czasem i kosztami
postepowan sadowych - case
menagement’ finansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach programu Operacyjnego ,Kapitat
Ludzki” Priorytet 5.3 ,Dobre rzadzenie” :

= w dniu 05.10.2011r. — odbylo sie pierwsze

spotkanie  robocze Prezesow sadow
uczestniczacych w ,Pilotazu wdrozenia
nowoczesnych metod zarzgdzania sgdami
powszechnymi”;

= w dniach 12 - 14.12.2011r. — odbyto sie

szkolenie dla prezeséw i dyrektorow sadow
pilotazowych;

= w dniach 7 — 9.11.2011r. odbyto sie

szkolenie ,Podnoszenie jakosci obstugi
interesanta” dla pracownikéw BOI (6 0séb).

5. W ramach wdrozenia protokotu

elektronicznego:

= w dniu 28.12.2011 r. podpisano protokot

odbioru sprzetu;

= na 8 salach rozpraw zainstalowano system

do cyfrowej rejestracji przebiegu rozprawy
sadowej, przy czym aktualnie
zainstalowane  oprogramowanie  stuzy
wylacznie do sprawdzenia poprawnosci
instalacji sprzetu.

6. W ramach wdrozenie procesu zarzadzania

ryzykiem w odniesieniu do realizacji celow

i zadan okreslonych planem dziatalnosci:

a) zarzadzeniem z dnia 24 maja 2011 r. zostat
powotany Zespét ds. kontroli zarzadczej, do
zadan ktérego nalezy miedzy innymi
koordynacja funkcjonowania procesu




zarzadzania ryzykiem, w tym zadan

okreslonych w Procedurze zarzadzania

ryzykiem;

b) zarzadzeniem Prezesa Sadu Okregowego
w Biatymstoku Nr A — 0220-25/11 z dnia
20.06.2011 r. wprowadzono miedzy innymi:

= procedure zarzadzania ryzykiem
w Sadzie Okregowym);
= procedure dokonywania samooceny

kontroli zarzadczej;
= zasady etyki pracownkéw w Sadzie

Okregowym w Biatymstoku;
c) na terenie Sadu Okregowego funkcjonuje
Ogodiny Rejestr Ryzyk zwierajacy ryzyka
dotyczace realizacji celow strategicznych
jednostki oraz ryzyka z rejestrow komérek
organizacyjnych przekraczajace poziom
akceptowalny. Rejestr ten jest na biezaco
monitorowany pod katem jego aktualnosci
oraz dziatanh  podejmowanych  przez
wiascicieli ryzyk w celu ich ograniczenia do
poziomu akceptowalnego;
Zespot ds. kontroli zarzadczej opracowat
ankiety celem przeprowadzenia samooceny
kontroli zarzadczej na terenie Sadu
Okregowego, w tym w zakresie
obejmujacym identyfikacje ryzyk, i dziatan
majacych na celu ich wyeliminowanie.

d

~

Utatwienie
dostepu
obywateli do
wymiaru
sprawiedliwosc
i oraz
wzmacnianie
ochrony
prawnej

Liczba
uzasadnionych
skarg na BOI lub
innych pracownikéw
obstugujacych
klienta (biuro
podawcze,
sekretariaty, itp.)

97% roku
poprzedniego

95,23%

1. Utrzymanie ciggfosci
dziatania Biura Obstugi
Interesanta oraz analiza
mozliwosci zwiekszenia zakresu
jego ustug i podniesienia jakosci
obstugi - szkolenia wg
zidentyfikowanych potrzeb.

2. Promowanie alternatywnych
metod rozwigzania sporéw

(mediacje).

3. Dziatania informacyjne na
temat. funkcjonowania sadu
(strona internetowa sadu,

1. W celu utrzymania ciggtosci dziatania Biura
Obstugi Interesanta oraz mozliwosci
zwiekszenia zakresu jego ustug i podniesienia
jakosci obstugi:
= prowadzono biezgce monitorowanie obstugi
interesanta;
= wprowadzono mozliwo$s¢ zamawiania akt
do czytelni réwniez drogg e-mailowa;
= okreslono zasady sporzadzania fotokopii
z czytanych akt;
= w dniach od 7 - 9.11.2011r. pracownicy BOI
uczestniczyli w warsztatach szkoleniowych
dotyczacych ,Podnoszenia jakosci obstugi




dystrybucja poradnikéw, broszur
informacyjnych).

interesantow”;

= dla pracownikow BOI zakupiono jednolite
stroje stuzbowe;

=w 2011r. na pracownikébw  Sadu
Okregowego wptyneto 7 skarg, z ktorych
2 zostaly uwzglednione, zas pozostate
uznano za bezzasadne.

2. W zakresie promowania alternatywnych

metod rozwigzywania sporow (mediacje):

= powofany zostat koordynator ds. mediacji
w Okregu, ktéry koordynuje prawidtowg
realizacje zadan w tym zakresie;

= zamoéwiono materiaty reklamowe w postaci
ulotek dotyczacych mediacji;

= w budynku Sadu rozwieszono plakaty
promujagce mediacje, za$ na tablicy
ogtoszen umieszczono wykazy
mediatorow;

= na stronie intemetowej Sgdu w zaktadce
.informacje”, w podzaktadce ,Mediatorzy”,
umieszczono wykazy oraz liste
mediatorow, a takze przepisy z zakresu
mediacji, jak rowniez informacje dla
mediatorow;

= co roku w pazdzierniku organizowany jest
tydzien mediacji, w ramach ktérego
mozliwe sg bezptatne konsultacje dla oséb
zainteresowanych rozwigzywaniem
sporow drogg mediacji;

= ustalono terminy dyzurow mediatorow,
w ramach ktérych prowadzone sg na
terenie Sadu Rejonowego w Biatymstoku
bezptatne konsultacje dla oso6b
zainteresowanych rozwigzywaniem
sporéw drogg mediacji (15 grudnia 2011r.,
05 stycznia 2012r., 19 styczeh 2012r., 02
luty 2012r., 16 Iuty 2012r., 01 marca
2012r., 15 marca 2012r., 05 kwietnia
2012r., 19 kwietnia 2012r., 17 maja 2012r.,
14 czerwca 2012r. — w godzinach od 9 do
13);

= w dniach 17-18.11.2011r. przeprowadzono




3.

szkolenie sedzidw Sadu Okregowego
miedzy innymi na temat ,ADR -
altematywne  sposoby  rozwigzywania
spordw  wyzwaniem dla wymiaru
sprawiedliwosci i spoteczenstwa”.

w zakresie realizacji dziatan

informacyjnych na temat. funkcjonowania
sgdu (strona internetowa sadu, dystrybucja
poradnikow, broszur informacyjnych):

opracowano zasady dostepu do informacji
publicznej w Sadzie Okregowym oraz wzor
wniosku o udostepnienie informacji
publicznej i informacje w tym przedmiocie
zamieszczono na stronie internetowej
Sadu;

opracowano strone internetowa Sadu
Okregowego przy uwzglednieniu
wytycznych  dotyczacych  standardéw
prowadzenia stron internetowych przez
jednostki wymiaru sprawiedliwosci. Na
stronie publikowane sg miedzy innymi:
podstawowe informacje na  temat
funkcjonowania Sadu Okregowego, praw
i obowigzkéw obywatela w postepowaniu
sgdowym, wzory formularzy, informacje
o kosztach sagdowych i zasadach zwolnieh
(nowa strona internetowa dziata
od 01.11.2011 roku);

rozmieszczono w budynku sadu tablice
informujace o prawach i obowigzkach
obywatela, strukturze sadownictwa oraz
tablice informujagce o mediacjach
w sprawach rodzinnych i gospodarczych;
na terenie sadu (przy Biurze Obstugi
Interesanta i Biurze Podawczym)
wytozono poradniki, ulotki oraz broszury
informacyjne, w tym dotyczace mediagiji.
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalno$ci na rok 2011

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu”

Lp. Cel nazwa planowana wartos¢ do osiagnieta wartos¢ na
osiagniecia na koniec koniec roku, ktérego
roku, ktérego dotyczy dotyczy sprawozdanie

sprawozdanie

1 2 3 4 5
Zwiekszenie sprawnosci Wskaznik opanowania wptywu (odniesienie 97,77 % 100,46 %
L. postepowan sadowych oraz liczby spraw zatatwionych przez sad co do liczby

stopniowe ograniczanie poziomu | spraw wptywajacych)
zalegtosci sadowych

Odsetek spraw rozpatrywanych przez sady | 0,74 % 0,97 %
instancji, w ktérych czas trwania postepowania
przekracza 12 miesiecy

Sredni czas trwania postepowania w sprawach 1,15 m-ca 1,6 m-ca
cywilnych, karnych i gospodarczych

Miernik: Odsetek spraw rozpatrywanych przez sady | instancji, w ktérych czas trwania postepowania przekracza 12
miesiecy

Opracowujac plan dziatalnosci na rok 2011 Sad nie dysponowat danymi statystycznymi za rok 2010. Do wyliczenia miernika
przyjeto dane statystyczne wykazane w sprawozdaniach za rok 2009. Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Sprawiedliwosci Wydziatu
Statystyki zawartymi w zataczniku nr 4 do budzetu zadaniowego za 2007 rok — DO-II-077-023/2007, zatozono automatyczne zmniejszenie
wskaznika o 20% (bez odniesienia do realnych wynikéw osiagnietych za rok 2010). Wartos¢ bazowa ustalono na podstawie stosunku
liczby spraw rozpatrywanych w pierwszej instancji w terminie powyzej 12 miesiecy do ogolnej liczby spraw zakonczonych
w okresie sprawozdawczym (za rok 2009). Przy czym w sprawozdaniach MS w dziale zatytutowanym ,Liczba spraw rozpatrywanych pow.
12 m-cy” wykazywane sg jedynie wybrane kategorie spraw, to jest w sprawach karnych tylko ,K”, zas w sprawach cywilnych: ,C”, ,Ns”
(z wylaczeniem spraw rejestrowych), ,Nc’, ,Co”, ,U”, ,P*, ,Pm”, ,GC”, GNs” oraz ‘GNc”. Przedmiotowy wskaznik wyliczono poprzez
odniesienie liczby wskazanych powyzej kategorii spraw rozpatrywanych w | instancji do ogdélnej liczby zatatwieh we wszystkich kategoriach
spraw, podczas gdy prawidtowo nalezato wskazane kategorie odnies¢ do liczby ich zafatwien. Powyzsze wptyneto na przyjecie
nierealnego do wykonania wskaznika na 2011 rok.
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Do nieosiggniecia w roku 2011 wskazanego miernika przyczynit sie réwniez fakt nieobsadzenia 3 wakatéw sedziowskich
spowodowany przedtuzajgcymi sie procedurami w zakresie powotania do petnienia urzedu na stanowiskach sedziowskich (jeden wakat od
18.01.2011 r. oraz dwa od 29.06.2011 r.). Istotng kwestig pozostaje takze delegowanie w 2011 roku 5 sedzidw do petnienia czynnos$ci
w Ministerstwie Sprawiedliwosci (trzech z wydziatu karnego, jeden z wydziatu cywilnego oraz jeden z wydziatu pracy i ubezpieczen
spotecznych). Poza tym z dniem 01.11.2011 roku jeden sedzia zostat oddelegowany do orzekania w petnym zakresie w Sadzie
Apelacyjnym w Biatymstoku, a nadto jeden sedzia od dnia 24.11.2011 roku przebywa na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim.

Miernik: Sredni czas trwania postepowania w sprawach cywilnych, karnych i gospodarczych

Opracowujgc plan dziatalnosci na rok 2011 sad nie dysponowat danymi statystycznymi za rok 2010. Do wyliczenia miernika przyjeto
dane statystyczne wykazane w sprawozdaniach za rok 2009. Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Sprawiedliwosci Wydziatu Statystyki
zawartymi w zataczniku nr 4 do budzetu zadaniowego za 2007 rok — D0-I1I-077-023/2007 zatozono automatyczne zmniejszenie wskaznika
0 20% (bez odniesienia do realnych wynikéw osiagnietych za rok 2010). Wartos¢ bazowg ustalono na podstawie stosunku liczby spraw
pozostajacych do zatatwienia w odniesieniu do S$redniego miesiecznego wptywu. Powyzsze wplynelo na przyjecie nierealnego do
wykonania wskaznika na 2011 rok.

Do nieosiagniecia w roku 2011 wskazanego miernika przyczynit sie fakt nieobsadzenia 3 stanowisk sedziowskich spowodowany
przediuzajacymi sie procedurami w zakresie powotania do petnienia urzedu na stanowiskach sedziowskich (jeden wakat od 18.01.2011 r.
oraz dwa od 29.06.2011 r.). Istotng kwestia pozostaje takze delegowanie w 2011 roku 5 sedzidw do petnienia czynnosci
w Ministerstwie Sprawiedliwosci (trzech z wydziatu karnego, jeden z wydzialu cywilnego oraz jeden z wydziatu pracy i ubezpieczen
spotecznych). Poza tym z dniem 01.11.2011 roku jeden sedzia zostat oddelegowany do orzekania w petnym zakresie w Sadzie
Apelacyjnym w Biatymstoku, a nadto jeden sedzia od dnia 24.11.2011 roku przebywa na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim.

. Ok , !*iy‘w-wyv!vt-ﬂ ‘ gy {i’\
Biatystok, 26.03.2012 r. /W{ WM/ ‘ [& 2

(data) / (podpis kierownictwa jednostki)
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