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Zasady etyki pracownikéw w Sdzie Okregowym w Biatymstoku

Pracownicy 8du Okrggowego w Biatymstoku gs zobowhzani do przestrzegania
zawodowych kodeksow pe@giowania, wiaciwych regulacji prawnych oraz pasizych
zasad:

Zasada rzetelnci — pracownicy $du wykonuy swoje obowdzki z najwyzszy starannécia,
wykorzystupc swoje najlepsze dwiadczenie.

Zasada bezinteresowsici — pracownicy $du powinni podejmowa decyzje kierujc sk
jedynie dobrem publicznym. Nie powinni kierofvasic checia odniesienia nienaleej
korzysci.

Zasada przyzwoikezi — pracownicy $du nie mog zachgat jakichkolwiek zobowizan
finansowych lub innego typu wobec jednostek luliyingiji, ktbre mog wywierat na nich
wptyw w trakcie petnienia obowzkdéw shzbowych.

Zasada obiektywizmu podczas wykonywania obayzkéw stzbowych, szczegolnie takich
jak: prowadzenie naboru nowych pracownikéw, zawieraimow, rekomendowanie oséb do
nagrod i wyrgnien, pracownicy $du powinni s¢ kierowa kryteriami merytorycznymi.

Zasada odpowiedzial@oi — pracownicy $du odpowiadaj za swe decyzje i czynba oraz
majy obowigzek poddawania siwszelkim odpowiednim dla danych stanowisk procedur
kontrolnym.

Zasada otwartéci — pracownicy du powinni podejmowadecyzje i dziatlatak jawnie, jak
to jest tylko maliwe. Powinni podawéa uzasadnienie swoich decyzji i ograni€zazeptyw
informacji tylko wtedy, gdy wynika to wy¥aie z przepisOw prawa.

Zasada uczciwgxi - pracownicy §du nie powinni przyjmowazadnych korzyci zwigzanych

z zajmowanym stanowiskiem, a nadto zob@ani § reagowdé na stwierdzone w tym
zakresie nieprawidtowsgi poprzez informowanie przetonych oraz kierownictwoaslu o

zaistniatym incydencie.

Zasada przywoOdztwa- kierownicy oddziatdw, sekcji, sekretariatow, p@®w i innych
komorek oraz ich zagbcy powinni propagowai wspier& realizacg powyzszych zasad
zaczynajc od siebie i dar przyktad innym.

Zasada akceptacji kontroli zagziczej — kierownicy i pracownicy &lu rozumiej, ze
dziatania prowadzone w ramach sprawowania konsalgdczej stig wtasciwej realizacji
zada i celow Sdu, akceptyj je oraz wspoétuczestnigav budowaniu skutecznego systemu
tej kontroli.



