PLAN DZIALALNOSCI DLA SADOW Z OBSZARU OKREGU SADU OKREGOWEGO W BIALYMSTOKU NA ROK 2012

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2012

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Lp Cel nazwa planowana warto$¢ do Najwazniejsze zadania shuzace realizacji celu Odniesienie do
osiagnigcia na koniec dokumentu o charakterze
roku, ktorego dotyczy strategicznym

plan
1 2 3 4 5 6
1 1. Usprawnienie zarzadzania sadem — sukcesywne wdrazanie | Cele oraz zadania stuzace
Wskaznik opanowania wptywu pilotazowego programu modernizacji zarzadzania kadrami. | jego realizacji odnosza si¢
(odniesienie liczby spraw 99,50 % 2.Realizacja  instrumentéw nadzorczych  wskazanych | do zapisow:
zatatwianych przez sady do liczby w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia | 1.Planu dziatalnosci
spraw wptywajacych) 25.X.2002 r., w sprawie trybu sprawowania nadzoru nad jednostek apelacji
dziatalno$cia administracyjng sadu (Dz. U. 187, poz.1564 biatostockiej na rok
z pozn. zm.). 2012;
3.Przyspieszenie postgpowan karnych migdzy innymi | 2.Raportu ,,Polska 2030.
Odsetek spraw rozpatrywanych poprzez: koncentracjg  postgpowania dowodowego, Wyzwania rozwojowe”;
przez sady [ instancji, w ktorych 2,60 % redukcj¢ liczby czynno$ci  procesowych, szersze | 3.Projektu strategii
Zwigkszenie czas trwania postgpowania korzystanie z mozliwosci art. 349 kpk oraz szersze »Sprawne panstwo’;
sprawnosci przekracza 12 miesigcy korzystanie z metod konsensualnych. 4.Dokumentu ,,Skuteczny
postgpowan 4.Zwigkszenie obszaru funkcjonowania systemu wymiar
sadowych oraz informatycznego do wspomagania orzecznictwa oraz pracy sprawiedliwosci -
stopniowe sekretariatow i oddziatow sadowych (np. poprzez dziatania Ministerstwa
ograniczenie wdrozenie  elektronicznego  obiegu  dokumentow, Sprawiedliwosci na 500
poziomu opracowanie i upowszechnienie korzystania z szablonow dni” z sierpnia 2010 1.
zaleglosci orzeczen, zastapienie tradycyjnych urzadzen biurowych
sadowych urzadzeniami prowadzonymi przy wykorzystaniu systemu

Sredni czas trwania postgpowania
w sprawach cywilnych, karnych i
gospodarczych (z wylaczeniem
spraw wieczystoksiggowych i
rejestrowych )

(W miesiacach )

1,6 (miesiaca)

informatycznego).
5.Wdrazanie procedur usprawniajacych tok postgpowan
karnych, karnych wykonawczych, cywilnych

i gospodarczych oraz pracy i ubezpieczen spotecznych - w
miar¢ ich nowelizowania (w tym e-protokét w Sadzie
Okregowym).
6.Badanie obcigzenia praca i w miarg potrzeby alokacje
etatow orzeczniczych, asystenckich i urzedniczych.
7.Propagowanie i egzekwowanie zasad etycznego
postgpowania w zakresie biezacej pracy jednostki.




Utatwienie
dostepu
obywateli do
wymiaru
sprawiedliwos$ci
oraz
wzmocnienie
ochrony prawnej
obywateli

Liczba uzasadnionych skarg na
Biuro Obstugi Interesanta lub
innych pracownikéw obstugujacych
klienta (biuro podawcze,
sekretariaty, czytelnie akt, itp.)

97% roku poprzedniego

1. Promowanie alternatywnych metod rozwiazywania sporow
(mediacje).

2.Rozwijanie systemu wsparcia dla osob pokrzywdzonych
przestgpstwem, (np. poprzez wdrozenie kampanii
edukacyjno - informacyjnej na temat uprawnien
przystugujacych osobom pokrzywdzonym przestgpstwem
oraz instytucji zajmujacych si¢ udzielaniem wsparcia
w tym zakresie).

3. Biezaca aktualizacja strony internetowej oraz poszerzenie
jej zawartosci o informacje dotyczace funkcjonowania
wymiaru sprawiedliwosci.

4.Zapewnienie wlasciwego poziomu obstugi obywateli przez
Biuro Obslugi Interesanta poprzez zwigkszenie zakresu
jego ushlug oraz podniesienie jako$ci obstugi.

Cele oraz zadania stuzace
jego realizacji odnosza si¢
do zapisow:

1. Planu dziatalno$ci
jednostek apelacji
biatostockiej na rok
2012;

2.Raportu ,,Polska 2030.
Wyzwania
rozwojowe”;

3. Projektu strategii
,L,Sprawne panstwo’’;

4. Dokumentu
.Skuteczny wymiar
sprawiedliwos$ci -
dziatania Ministerstwa
Sprawiedliwosci na
500 dni” z sierpnia
2010 .
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