Sprawozdanie z wykonania planu dziatalno$ci Sagdu Okregowego w Bialymstoku za rok 2024

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2024

asystenckich.
3.Wnioskowanie

0 pozostawienie

zwalnianych etatow

asystenckich

w zasobach jednostki.

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete zadania
zadania stuzace realizacji shuzace realizacji celu
Nazwa Planowana Osiagnieta celu
wartos¢ do wartos¢ na
osiagniecia na | koniec roku,
koniec roku, ktorego
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Standaryzacja Liczba etatow 0,34 0,38 1.Dazenie do racjonalnego Dokonywano alokacji etatéw
systeméw asystenckich wykorzystania kadry asystenckich w ramach
organizacji pracy | przypadajacych na jeden asystenckie;j. Wydziatéw oraz pomiedzy
W wymiarze etat sedziego 2.Dazenie do pozyskiwania Wydziatami Sadu
sprawiedliwosci nowych etatéow Okregowego w Biatymstoku.

Zatrudniano osoby na
umowe na czas okreslony
w celu zastepstwa
asystentéw sedzidw
przebywajacych na
dtugotrwatych absencjach.
Whnioskowano do
Ministerstwa
Sprawiedliwosci

0 pozostawienie zwalnianych
etatow asystenckich

w zasobach jednostki.




Zapewnienie
dostepnego

i otwartego

na obywatela
wymiaru
sprawiedliwosci

Wskaznik opanowania 90,50% 93,98% 1.Monitorowanie poziomu 1. Cyklicznie monitorowano
wptywu spraw (ogétem) obciaZenia pracg oraz poziom obcigzenia praca oraz
etatyzacji etatyzacje w poszczego6lnych
w poszczegdlnych Wydziatach Sgdu Okregowego
Wydziatach Sadu w Biatymstoku.
Okregowego . Dazono do racjonalnego
w Biatymstoku. wykorzystania czasu
2.Dazenie do racjonalnego sesyjnego.
wykorzystania czasu . Systematycznie
sesyjnego. monitorowano stan spraw,
3.Wzmozony nadzér nad w ktoérych dopuszczony zostat
terminowoscig pracy dowdd z opinii biegtych,
biegtych sadowych. podejmowano dziatania
o charakterze ponaglajacym
w przypadku nieopracowania
opinii w wyznaczonym przez
sad terminie.
Wskaznik opanowania 89,00% 89,95% 1.Monitorowanie poziomu . Cyklicznie monitorowano

wptywu gtéwnych
kategorii spraw
rozpatrywanych przez
sady I instancji

obciazenia pracg oraz
etatyzacji
w poszczegdlnych
Wydziatach Sadu
Okregowego
w Biatymstoku.
2.Dazenie do racjonalnego
wykorzystania czasu
sesyjnego.
3.Wzmozony nadzér nad
terminowoscig pracy
biegtych sgdowych.

poziom obcigzenia pracg oraz
etatyzacje w poszczego6lnych
Wydziatach Saqdu Okregowego
w Biatymstoku.

. Dazono do racjonalnego

wyKkorzystania czasu
sesyjnego.

. Systematycznie

monitorowano stan spraw,

w ktoérych dopuszczony zostat
dowéd z opinii biegtych,
podejmowano dziatania

o charakterze ponaglajacym
w przypadku nieopracowania
opinii w wyznaczonym przez
sad terminie.




Wskaznik sprawnosci 131,00 158,05 1.Realizacja szkolen kadry 1. Uczestnictwo kadry
postepowania sgdowego orzeczniczej. orzeczniczej w szkoleniach
(wg metodologii CEPE]) 2.Monitorowanie poziomu organizowanych przez
obcigzenia praca oraz podmioty zewnetrzne.
etatyzacji 2. Monitorowano poziom
w poszczegdlnych obciaZenia pracg oraz
Wydziatach Sadu etatyzacji w poszczegélnych
Okregowego Wydziatach Sadu Okregowego
w Biatymstoku. w Biatymstoku.
3.Wzmozony nadzér nad 3. Systematycznie
terminowo$cia pracy monitorowano stan spraw,
biegtych sadowych. w ktérych dopuszczony zostat
dowdd z opinii biegtych,
podejmowano dziatania
o charakterze ponaglajacym
w przypadku nieopracowania
opinii w wyznaczonym przez
sad terminie.
Upowszechnienie | Odsetek spraw 3,20% 2,99% Promocja oraz wsparcie Propagowano mediacje jako
mediacji oraz skierowanych do mediacji procesu wdrazania alternatywny sposob
innych w stosunku do wszystkich alternatywnych metod rozwiazywania sporow
polubownych spraw wplywajacych do rozwigzywania sporow. (np. plakaty informacyijne,
metod sadu, w ktérych mediacja ulotki, informacje na stronie
rozwiazywania moze by¢ zastosowana internetowej). Na terenie
sporéw, jako Sadu w udostepnionym
rzeczywistej pomieszczeniu mediatorzy
i ogblnodostepne;j peili dyzury, podczas
alternatywy dla ktérych udzielali bezptatnych
spornych informacji na temat mediacji
postepowan oraz prowadzili mediacje,
sagdowych a takze odbywaty sie

spotkania informacyjne

z udziatem stron
postepowania sgdowego. Przy
doreczaniu pozwu, wniosku
lub pierwszego wezwania na




termin rozprawy
informowano strony
postepowania

o mozliwosci skorzystania
z mediacji.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalno$ci na rok 2024

Planowane wartosci miernikéw ,Wskaznik sprawnosci postepowania sqdowego (wg metodologii CEPE])” wskazanego
w cze$ci A sprawozdania (cel: Zapewnienie dostepnego i otwartego na obywatela wymiaru sprawiedliwosci) oraz ,,Odsetek spraw skierowanych
do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wptywajgcych do sqdu, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana” wskazanego
w czeSci A sprawozdania (cel: Upowszechnienie mediacji oraz innych polubownych metod rozwigzywania sporéw, jako rzeczywistej
i ogdlnodostepnej alternatywy dla spornych postepowan sqdowych) nie zostaty osiggniete, miedzy innymi z uwagi na nieobsadzenie 13 etatéw
sedziowskich oraz ditugotrwate absencje 4 sedziow (nieobecnosci: od 01.01 do 31.12.2024 r., od 01.01 do 31.07.2024 r., od 18.02
do 25.04.2024 r., 0d 10.04 do 31.12.2024 r.).

Biatystok, 28.01.2025 r. Dyrektor Sadu Okregowego Prezes Sadu Okregowego
(data)
Andrzej Wardzinski Wiestaw Zywolewski
/podpisano elektronicznie/ /podpisano elektronicznie/

(podpis kierownictwa jednostki)



