Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sadu Okregowego w Bialymstoku za rok 2023

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2023

zwalnianych etatow
asystenckich
w zasobach jednostki.

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete zadania
zadania stuzace realizacji shuzace realizacji celu
Nazwa Planowana Osiagnieta celu
wartos¢ do wartos¢ na
osiagniecia na | koniec roku,
koniec roku, ktorego
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Standaryzacja Liczba etatéow 0,35 0,34 1.Dazenie do racjonalnego Dokonywano alokacji etatéw
systemow asystenckich wykorzystania kadry asystenckich w ramach
organizacji pracy | przypadajacych najeden asystenckie;. Wydziatéw oraz pomiedzy
w wymiarze etat sedziego 2.Wnioskowanie Wydziatami Sgdu
sprawiedliwosci 0 pozostawienie Okregowego w Biatymstoku.

Zatrudniano osoby na
umowe na czas okreslony
w celu zastepstwa
asystentow sedziow
przebywajacych na
dtugotrwatych absencjach.
Whnioskowano do
Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci

o przydziat dodatkowych
etatow asystenckich oraz
pozostawienie zwalnianych
etatow asystenckich

w zasobach jednostKi.




Zapewnienie
dostepnego

i otwartego

na obywatela
wymiaru
sprawiedliwosci

Wskaznik opanowania 93,50% 95,90% 1.Monitorowanie poziomu 1. Cyklicznie monitorowano
wptywu spraw (ogétem) obciagzenia pracg oraz poziom obcigzenia praca oraz
etatyzacji etatyzacje w poszczeg6lnych
w poszczegdlnych Wydziatach Sagdu Okregowego
Wydziatach Sadu w Bialymstoku.
Okregowego w . Dazono do racjonalnego
Biatymstoku. wykorzystania czasu
2.Dazenie do racjonalnego sesyjnego.
wykorzystania czasu . Systematycznie
sesyjnego. monitorowano stan spraw,
3.Wzmozony nadzér nad w ktorych dopuszczony zostat
terminowo$cia pracy dowdd z opinii biegtych,
biegtych sadowych. podejmowano dziatania
o charakterze ponaglajagcym
w przypadku nieopracowania
opinii w wyznaczonym przez
sad terminie.
Wskaznik opanowania 91,50% 95,35% 1.Monitorowanie poziomu . Cyklicznie monitorowano

wptywu gtéwnych
kategorii spraw
rozpatrywanych przez
sady I instancji

obcigzenia pracg oraz
etatyzacjiw
poszczegblnych
Wydziatach Sadu
Okregowego
w Biatymstoku.
2.Dazenie do racjonalnego
wykorzystania czasu
sesyjnego.
3.Wzmozony nadz6r nad
terminowo$cia pracy
biegtych sgdowych.

poziom obcigzenia praca oraz
etatyzacje w poszczeg6lnych
Wydziatach Sadu Okregowego
w Biatymstoku.

. Dazono do racjonalnego

wykorzystania czasu
sesyjnego.

. Systematycznie

monitorowano stan spraw,

w ktérych dopuszczony zostat
dowdd z opinii biegtych,
podejmowano dziatania

o charakterze ponaglajacym
w przypadku nieopracowania
opinii w wyznaczonym przez
sad terminie.




Wskaznik sprawnosci 125,00 132,73 1.Realizacja szkolen kadry | 1. Zrealizowano szkolenia
postepowania sgdowego orzecznicze;j. dedykowane kadrze
(wg metodologii CEPE]) 2.Monitorowanie poziomu orzeczniczej.
obciazenia pracg oraz . Monitorowano poziom
etatyzacji w obcigzenia praca oraz
poszczegdlnych etatyzacji w poszczeg6lnych
Wydziatach Sadu Wydziatach Sagdu Okregowego
Okregowego w Biatymstoku.
w Bialymstoku. . Systematycznie
3.Wzmozony nadzér nad monitorowano stan spraw,
terminowo$cig pracy w ktérych dopuszczony zostat
biegltych sadowych. dowdd z opinii biegtych,
podejmowano dziatania
o charakterze ponaglajacym
w przypadku nieopracowania
opinii w wyznaczonym przez
sad terminie.
Upowszechnienie | Odsetek spraw 2,70% 4,52% Promocja oraz wsparcie . Propagowano mediacje jako

mediacji oraz
innych
polubownych
metod
rozwiazywania
sporéw, jako
rzeczywistej

i ogdlnodostepnej
alternatywy dla
spornych
postepowan
sagdowych

skierowanych do mediacji
w stosunku do wszystkich
spraw wptywajacych do
sadu, w ktérych mediacja
moze by¢ zastosowana

procesu wdrazania
alternatywnych metod
rozwigzywania sporow.

alternatywny sposéb
rozwigzywania sporow

(np. plakaty informacyjne,
ulotki, informacje na stronie
internetowej). Na terenie
Sadu w udostepnionym
pomieszczeniu mediatorzy
petili dyzury, podczas
ktérych udzielali bezptatnych
informacji na temat mediacji
oraz prowadzili mediacje,

a takze odbywaty sie
spotkania informacyjne

z udziatem stron
postepowania sagdowego. Przy
doreczaniu pozwu, wniosku
lub pierwszego wezwania na
termin rozprawy




informowano strony
postepowania

o mozliwo$ci skorzystania
z mediacji.

2. W Salonie Mediacji,
stanowigcym platforme
umozliwiajaca cykliczne
spotkania: sedziow,
naukowcéw, mediatorow,
radcow prawnych,
adwokatow, przedsiebiorcéw,
a takze oséb
zainteresowanych ideg
mediacji oraz jej praktycznym
zastosowaniem, w roku 2023
odbytly sie cztery spotkania
pt. ,Mediacja w sprawach
karnych”, ,Relacja rodzicielska
po rozwodzie - porozumienie
rodzicielskie”, , Perspektywy
rozwoju mediacji w Polsce”
oraz ,Udziat dziecka w
mediacji. Posiedzenia
informacyjne i mediacyjne
w praktyce w sprawach
cywilnych”,

Planowana warto$¢ miernika ,Liczba etatow asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziego” wskazanego w czeSci A sprawozdania
(cel: Standaryzacja systemOw organizacji pracy w wymiarze sprawiedliwosci) ulegla zmniejszeniu w zwigzku z decyzja Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 16.02.2023 r., przydzielajaca od dnia 01.01.2023 r. do Sadu Okregowego w Bialymstoku dodatkowy etat sedziowski
na potrzeby wydziatu cywilnego rozpoznajacego sprawy frankowe w I instancji, przy jednoczesnym pozostawieniu etatow asystenckich
na tym samym poziomie. Niniejszy miernik wyliczany jest poprzez odniesienie liczby etatow asystenckich do liczby etatéow sedziowskich -
wedtug liczby etatéow (limit) na ostatni dzien okresu statystycznego z uwzglednieniem wszystkich sedziéw, w tym sedziéw delegowanych
z danego sadu.



Z kolei warto$¢ miernika ,WskaZnik sprawnos$ci postepowania sagdowego (wg metodologii CEPE])” wskazanego w czeSci A sprawozdania

(cel: Zapewnienie dostepnego i otwartego na obywatela wymiaru sprawiedliwosci) nie zostata osiggnieta, miedzy innymi z uwagi na:

- nieobsadzenie 6 etatéw sedziowsKich,

- dtugotrwate absencje 5 sedziow (nieobecnosci: od 01.01 do 24.04.2023 r., od 26.06 do 31.12.2023 r., od 13.07 do 07.09.2023 r,,
od 18.09do 13.12.2023 r.,0d 16.10 do 31.12.2023 r.),

- trudno$ci w pozyskiwaniu biegtych, ktoérzy w zakre$§lonym terminie sporzadziliby opinie.

Biatystok, 28.02.2024 r. Dyrektor Sadu Okregowego Prezes Sadu Okregowego
(data)
Izabela Rutkowska-Bogaj Ewa Kotodziej-Dubowska
/podpisano elektronicznie/ /podpisano elektronicznie/

(podpis kierownictwa jednostki)



