Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sqdu Okregowego w Bialymstoku za rok 2022

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2022

zwalnianych etatow
asystenckich
w zasobach jednostki.

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete zadania
zadania stuzace realizacji stuzace realizacji celu
Nazwa Planowana Osiggnieta celu
wartos¢ do wartos¢ na
osiagniecia na | koniec roku,
koniec roku, ktorego
ktdérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Standaryzacja Liczba etatow 0,35 0,35 1.Dazenie do racjonalnego Dokonywano alokacji etatow
systemoéw asystenckich wykorzystania kadry asystenckich w ramach
organizacji pracy | przypadajgcych najeden asystenckie;j. Wydziatéw oraz pomiedzy
W wymiarze etat sedziego 2.Wnioskowanie Wydziatami Sadu
sprawiedliwosci 0 pozostawienie Okregowego w Biatymstoku.

Zatrudniano osoby na
umowe na czas okreslony
w celu zastepstwa
asystentéw sedziow
przebywajacych na
dtugotrwatych absencjach.
Whnioskowano do
Ministerstwa
Sprawiedliwosci

0 pozostawienie zwalnianych
etatow asystenckich

w zasobach jednostki.




Zapewnienie
dostepnego

i otwartego

na obywatela
wymiaru
sprawiedliwosci

Wskaznik opanowania 95,00 % 98,76 % 1.Monitorowanie poziomu . Cyklicznie monitorowano
wptywu spraw (ogbtem) obcigzenia pracg oraz poziom obcigzenia pracg oraz
etatyzacji etatyzacje w poszczegolnych
w poszczegdlnych Wydziatach Sadu Okregowego
Wydziatach Sgdu w Biatymstoku.
Okregowego w . Dazono do racjonalnego
Biatymstoku. wykorzystania czasu
2.Dazenie do racjonalnego sesyjnego.
wykorzystania czasu . Systematycznie
sesyjnego. monitorowano stan spraw,
3.Wzmozony nadzér nad w ktoérych dopuszczony zostat
terminowoscia pracy dowdd z opinii bieglych,
biegtych sadowych. podejmowano dziatania
o charakterze ponaglajgcym
w przypadku nieopracowania
opinii w wyznaczonym przez
sad terminie.
Wskaznik opanowania 92,00% 94,83% 1.Monitorowanie poziomu . Cyklicznie monitorowano

wptywu gtéwnych
kategorii spraw
rozpatrywanych przez
sady I instancji

obcigzenia pracg oraz
etatyzacji w
poszczegblnych
Wydziatach Sadu
Okregowego
w Biatymstoku.
2.Dazenie do racjonalnego
wyKkorzystania czasu
sesyjnego.
3.Wzmozony nadz6r nad
terminowoscia pracy
biegtych sadowych.

poziom obcigzenia pracg oraz
etatyzacje w poszczegdlnych
Wydziatach Sadu Okregowego
w Biatymstoku.

. Dazono do racjonalnego

wykorzystania czasu
sesyjnego.

. Systematycznie

monitorowano stan spraw,

w ktérych dopuszczony zostat
dowdd z opinii bieglych,
podejmowano dziatania

o charakterze ponaglajagcym
w przypadku nieopracowania
opinii w wyznaczonym przez
sad terminie.




Wskaznik sprawnosci 125,00 109,62 1.Realizacja rozwigzan . Realizowano rozwigzania
postepowania sagdowego centralnego wydruku pism odnoszace sie do centralnego
(wg metodologii CEPE]) sgdowych. wydruku pism sgdowych.
2.Realizacja szkolen kadry . Zrealizowano szkolenie
orzeczniczej. dedykowane kadrze
3.Monitorowanie poziomu orzeczniczej.
obcigzenia pracg oraz . Monitorowano poziom
etatyzacji w obcigzenia pracg oraz
poszczegblnych etatyzacji w poszczeg6lnych
Wydziatach Sgdu Wydziatach Sgdu Okregowego
Okregowego w Biatymstoku.
w Biatymstoku.
Upowszechnienie | Odsetek spraw 2,50% 4,06% Promocja oraz wsparcie . Propagowano mediacje jako

mediacji oraz
innych
polubownych
metod
rozwiazywania
sporéw, jako
rzeczywistej

i ogélnodostepne;j
alternatywy dla
spornych
postepowan
sagdowych

skierowanych do mediacji
w stosunku do wszystkich
spraw wptywajacych do
sadu, w ktérych mediacja
moze by¢ zastosowana

procesu wdrazania
alternatywnych metod
rozwigzywania sporow.

alternatywny sposob
rozwigzywania sporéw

(np. plakaty informacyjne,
ulotki, informacje na stronie
internetowej). Na terenie
Sadu w udostepnionym
pomieszczeniu mediatorzy
petnili dyzury, podczas
ktérych udzielali bezptatnych
informacji na temat mediacji
oraz prowadzili mediacje,

a takze odbywaly sie
spotkania informacyjne

z udziatem stron
postepowania sgdowego. Przy
doreczaniu pozwu, wniosku
lub pierwszego wezwania na
termin rozprawy
informowano strony
postepowania

o mozliwosci skorzystania

z mediacji.




2. W zwiazku z obchodami
Miedzynarodowego Tygodnia
i Dnia Mediacji
zorganizowano panel
dyskusyjny: ,Uwagi
praktyczne na temat mediacji
w sprawach gospodarczych
z udziatem jednostek sektora
finanséw publicznych -
perspektywa mediatora” oraz
.Koszty Mediacji”.

3. W Salonie Mediacji,
stanowigcym platforme
umozliwiajacg cykliczne
spotkania: sedzidw,
naukowcéw, mediatorow,
radcéw prawnych,
adwokatow, przedsiebiorcow
oraz os6b zainteresowanych
idea mediacji oraz jej
praktycznym zastosowaniem,
we wrzesniu oraz grudniu
2022 r. odbyty sie spotkania
pt. .Mediacja jako forma
pomocy rodzinie” oraz
»Mediacja w sprawach
rodzinnych. Od rozmowy
do porozumienia”,

Biatystok, 16.02.2023 r.
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