OGLOSZENIE
Prezesa Sadu Okregowego w Bialymstoku
Z dnia 26 stycznia 2023 r.

dotyczace konkursu na stanowisko specjalisty w zakresie psychologii
Opiniodawczego Zespotu Sadowych Specjalistow
w Sadzie Okregowym w Bialymstoku

I. Nazwaiadres sadu - Sad Okregowy w Bialymstoku, ul. M. Sktodowskiej-Curie 1
15 - 950 Bialystok.

II. Oznaczenie konkursu - Konkurs na stanowisko specjalisty w zakresie psychologii
Opiniodawczego Zespotu Sadowych Specjalistéw w Sadzie Okregowym w Bialymstoku
-NrK.1012.5.2023.

III. Oznaczenie stanowiska - specjalista w zakresie psychologii - 0,5 etatu.

IV. Konkurs rozpocznie si¢ w dniu 27 lutego 2023 r. (poniedzialek) i bedzie
przeprowadzany w siedzibie Sadu Okregowego w Bialymstoku na zasadach
okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 marca 2016 r.
w sprawie konkurséw na stanowiska kierownika i specjalisty opiniodawczego zespotu
sadowych specjalistéw (Dz. U.z 2016 r., poz. 367).

W _w/w dniu przeprowadzony zostanie pierwszy etap konkursu (wstepna weryfikacja

zotoszeh kandydatéw pod katem spelnienia wymogéw formalnych przystapienia do
konkursu), nie wymagajacy udziatu kandydatéw.

V. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na stanowisko specjalisty z zakresu psychologii
musza spelnia¢ wymagania okresélone w art. 8 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r.
o opiniodawczych zespotach sadowych specjalistow (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.,
poz. 708 ze zm.), a mianowicie na stanowisku specjalisty z zakresu psychologii moze
zostaé zatrudniona osoba:

1. Majaca petng zdolnoséci do czynnosci prawnych.

2. Posiadajaca obywatelstwo polskie, obywatelstwo innego panistwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu
(EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej, albo obywatelstwo innego panstwa, jezeli na podstawie przepisow
prawa Unii Europejskiej przystuguje jej prawo podjecia zatrudnienia lub
samozatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych
w tych przepisach.

3. Majgca nieposzlakowang opinie.

4. Ktéra nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5. Przeciwko ktérej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Ktérej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku specjalisty w zakresie
psychologii.

7. Posiadajgca ukonczone wyzsze studia z zakresu psychologii w Rzeczypospolitej
Polskiej i uzyskany tytul magistra lub ukoficzone zagraniczne studia z zakresu
psychologii uznane w Rzeczypospolitej Polskiej.

8. Posiadajagca co najmniej 3 letni staz pracy w poradnictwie rodzinnym lub
z mtodzieza spotecznie niedostosowang albo 3-letnia praktyke kliniczna.
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Wymagania pozadane:

N

Wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej.
Zdolno$¢ analitycznego myS$lenia.

Umiejetnos$¢ pracy w zespole.

Kreatywno$c¢.

Komunikatywnosc¢.

Odpornos$¢ na stres.

Kandydat zainteresowany oferta powinien zlozy¢ nastepujace dokumenty osobowe:

1.

.

N

Zgloszenie na konkurs adresowane do Prezesa Sadu Okregowego w Biatymstoku
(z podaniem oznaczenia konkursu - K.1012.5.2023).

Whniosek o zatrudnienie na stanowisku specjalisty w zakresie psychologii
Opiniodawczego Zespotu Sadowych Specjalistéw w Sadzie Okregowym w Biatymstoku.
Zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowe;.

Oryginaly lub urzedowo po$wiadczone odpisy dokumentéw potwierdzajacych
ukoficzenie studiéw wyzszych z zakresu psychologii w Rzeczypospolitej Polskiej
i uzyskanie tytulu zawodowego magistra lub ukoriczenie zagranicznych studiow
z zakresu psychologii uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej.

Oryginaty, urzedowo po$wiadczone odpisy lub poswiadczone przez siebie kopie
dokumentéw potwierdzajagcych co najmniej 3-letni staz pracy w poradnictwie
rodzinnym lub z mtlodzieza spotecznie niedostosowang albo 3-letnig praktyke
kliniczna.

Oswiadczenie, ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, obywatelem innego
pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, albo obywatelem innego panstwa,
jezeli na podstawie przepiséw prawa Unii Europejskiej przystuguje jej prawo podjecia
zatrudnienia lub samozatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na zasadach okre$lonych w tych przepisach.

O$wiadczenie, ze posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych.

Oéwiadczenie, Ze nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe oraz Ze nie jest przeciwko
niemu prowadzone postgpowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

Za$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku,
na ktére jest przeprowadzany konkurs, wydane przez lekarza uprawnionego
do przeprowadzania wstepnych, okresowych i kontrolnych badafi lekarskich
pracownikéw, na podstawie wynikéw badania lekarskiego przeprowadzonego przy
uwzglednieniu tego, ze na tym stanowisku wystepuja zagrozenia wynikajgce z pracy
na stanowiskach decyzyjnych i zwigzanych z odpowiedzialno$cig, oraz obejmujgcego,
jesli lekarz przeprowadzajacy badanie uzna to za niezbedne do prawidtowej oceny
stanu zdrowia, skorzystanie z konsultacji psychologicznej.

10. Zgode dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
11. Klauzule informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych.
12.Inne dokumenty (do zgtoszenia kandydat moze dolaczy¢ dokumenty potwierdzajgce

dodatkowe kwalifikacje i osiagniecia).
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VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymienione w punkcie VI dokumenty osobowe nalezy, w terminie do dnia
17 lutego 2023 r (piatek), zlozy¢ osobiscie w Oddziale Kadr Sadu Okregowego
w Bialymstoku, ul. M. Sktodowskiej-Curie 1 (I pietro, pok. Nr A125) lub przesta¢ droga
pocztowag. W przypadku przestania zgloszenia za posrednictwem operatora
pocztowego o zachowaniu terminu decyduje data wplywu zgloszenia. Zgtoszenia
zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

VIIIL. Poszczegodlne czesci konkursu oraz kryteria oceny:

1. Pierwszy etap - wstepna weryfikacja zgloszert kandydatéw pod katem spetnienia
wymogo6w formalnych przystgpienia do konkursu polega na ocenie :
a) czy zgloszenie kandydata speitnia wymogi formalne okre$lone w § 3 ust. 1
rozporzadzenia cytowanego w punkcie IV ogloszenia oraz czy zostato ztozone
w terminie,
b) czy kandydat spelnia wymagania okre$lone w art. 8 ust. 2 i 3 ustawy, o ktérej mowa
w punkcie V ogtoszenia.

2. Drugi etap - praca pisemna:

a) polega na sporzadzeniu przez kandydata pracy pisemnej stanowigcej rozwiazanie

wybranego przez kandydata jednego z dwéch zadan przygotowanych przez komisje

konkursows,

b) zadanie na prace pisemng w konkursie na stanowisko specjalisty polega na

opracowaniu propozycji rozwigzania problemu dotyczgcego opiniowania przez

specjalistéw w zakresie specjalnosci stanowiska, na ktére jest przeprowadzany
konkurs, albo na sporzadzeniu opinii w sprawach rodzinnych i opiekunczych oraz

w sprawach nieletnich, w zakresie specjalnosci stanowiska, na ktdére jest

przeprowadzany konkurs, na podstawie opisu lub dokumentacji przeprowadzonych

odpowiednich badan psychologicznych oraz dokumentéw z akt sprawy, w ramach
ktérej opinia zostata zlecona,

c) prace pisemng kandydata komisja konkursowa ocenia w skali od 0 do 20 punktéw,

biorac pod uwage spelnienie kryteriéw, o ktérych mowa w § 8 ust. 4 rozporzadzenia

cytowanego w punkcie IV ogloszenia, a mianowicie :

— znajomo$¢ zagadnien z zakresu psychologii ze szczegélnym uwzglednieniem
znajomosci procedury badan oraz etyki zawodowej,

— znajomo$¢ i umiejetno$¢ stosowania standardéw metodologii opiniowania przez
specjalistow,

— znajomo$¢ i umiejetno$¢ stosowania przepisow regulujgcych organizacje
i funkcjonowanie opiniodawczego zespotu sadowych specjalistéw oraz
sporzadzanie opinii przez opiniodawczy zesp6t sadowych specjalistow,

— umiejetno$¢ zapewnienia zgodno$ci zakresu opinii zgodnie z postanowieniem
organu zlecajgcego opinieg,

- umiejetnoé¢ formutowania wypowiedzi, z uwzglednieniem wymogéw
poprawnosci jezykowej i logiki wywodu,

d) do trzeciego etapu konkursu dopuszczani sg kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej

10 punktéw z pracy pisemnej.

3. Trzeci etap - rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktérej komisja konkursowa sprawdza
predyspozycje kandydata do wykonywania zadan na stanowisku, na ktére jest
przeprowadzany konkurs, i ocenia je w skali od 0 do 10 punktéw, biorgc pod uwage
umiejetnoé¢ podejmowania prawidtowych decyzji oraz poprawnego formutowania
wnioskdéw w zakresie zadant wykonywanych na tym stanowisku.
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IX. Po zakonczeniu konkursu komisja konkursowa niezwlocznie ustala kolejno$¢
kandydatéw wedlug liczby uzyskanych punktéw, uwzgledniajac kandydatéw, ktérzy
uzyskali co najmniej 16 punktéw w trakcie konkursu i co najmniej 4 punkty w trzecim etapie
konkursu. Komisja konkursowa ustala kolejno$¢ kandydatéw, ktérzy uzyskali te samg liczbe
punktéw, biorgc pod uwage do$wiadczenie zawodowe oraz wynikajgce z dokumentow
dolaczonych do zgtoszenia dodatkowe kwalifikacje przydatne do wykonywania pracy na
stanowisku, na ktére jest przeprowadzany konkurs.

X. Informacje dotyczace zakwalifikowania kandydata do drugiego etapu (co najmniej
na 7 dni przed jego rozpoczeciem) i trzeciego etapu konkursu oraz termin i miejsce ich
przeprowadzenia zamieszczane beda na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej

Sadu Okregowego w Bialymstoku bialystok.so.gov.pl w zakladce , Oferty pracy”.
Na w/w stronie internetowej zamieszczone s3 takze wzory dokumentéw wymienionych

w punktach V1.6-8 i 10-11 ogloszenia.

XI. Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni zapoznac¢ si¢ z:

— ustawg z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespotach sagdowych specjalistow
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 708 z p6zn. zm.),

— zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 1 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia
standardéw metodologii opiniowania w opiniodawczych zespolach sgadowych
specjalistéw (Dz. Urz. MS z 2016 r., poz. 76),

— rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 11 marca 2016 r. w sprawie
konkurséw na stanowiska kierownika i specjalisty opiniodawczego zespotu sgdowych
specjalistéw (Dz. U. z 2016 1., poz. 367).

XII. Po zakonczeniu konkursu dokumenty:

— zlozone przez kandydata, ktéry uzyskat najlepszy wynik w konkursie bedg dotaczone
do jego akt osobowych,

— zlozone przez kandydatéw, ktérzy w konkursie uzyskaja kolejne lokaty zostang
komisyjnie zniszczone po uplywie 6 miesiecy od zakonczenia konkursu,

— zlozone przez kandydatéw, ktérzy nie przeszli pozytywnie procedury konkursowej
lub nie zglosili sie na konkurs zostang komisyjnie zniszczone bezpo$rednio
po zakonczeniu konkursu,

— zlozone przez kandydatéw, w przypadku nierozstrzygnigcia konkursu, Zzostang
komisyjnie zniszczone bezposrednio po zakonczeniu konkursu.

Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé¢ pod numerami telefonéw:
85 74-59-221 lub 85 74-59-224.

Prezes Sadu Okregowego
l/‘\}\/*-—'s‘ o W
]@ta Korwin-Piotrowska



