OGLOSZENIE
Dyrektora Sadu Okregowego w Bialymstoku
z dnia 19 lipca 2022 r.

dotyczace konkursu na staz urzedniczy
w Sadzie Okregowym w Bialymstoku
(docelowo na stanowisko specjalisty ds. inwestycyjnych)

I. Nazwaiadres sadu - Sad Okregowy w Bialymstoku, ul. M. Sklodowskiej-Curie 1
15 - 950 Bialystok.

II. Oznaczenie konkursu - Konkurs na staz urzedniczy w Sadzie Okregowym
w Bialymstoku (docelowo na stanowisko specjalisty ds. inwestycyjnych)
- NrK-1012-19/22.

Zgodnie z art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow
i prokuratury (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 577) dyrektor sadu moze zwolni¢
z obowiazku odbywania stazu urzedniczego lub jego czesci osobg, wybrana w drodze
konkursu na staz urzedniczy, ktéora wykaze si¢ wymagang programem stazu
urzedniczego wiedza teoretyczna, w szczegélno$ci znajomoscia organizacji
i funkcjonowania sadu, stosowania tej wiedzy w praktyce oraz znajomoscia metod
i techniki pracy biurowe;j.

I11. Liczba wolnych stanowisk pracy - 1 etat.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

» ustalanie programéw zamierzeh inwestycyjnych (w tym zakupéw) i remontowych
z uwzglednieniem wymagan technicznych, funkcjonalnych, technologicznych
i zabezpieczajacych,

» dokonywanie weryfikacji programu pod wzgledem kompletnosci, kolejnosci realizacji,
uwzglednienia zgtaszanych potrzeb i przedstawianie ich zwierzchnikowi do akceptacji,

* branie udzialu w corocznych przegladach nieruchomosci Sadu Okregowego
w Bialymstoku z udziatem jego stuib eksploatacyjnych, celem ustalenia potrzeb
uwzglednianych w planie inwestycyjno - remontowym,

« zglaszanie zadan do planéw inwestycyjno-remontowych z okredleniem zakresu
rzeczowo-finansowego, jak réwniez opracowywanie do nich korekty w przypadku
zaistnienia takiej konieczno$ci,

 sporzadzanie i weryfikowanie protokoléw koniecznosci w  przypadkach
nieprzewidzianego zwiekszenia zakresu robét remontowych lub dodatkowych zakupéw
inwestycyjnych,

* przygotowywanie i uczestnictwo w procedurach zaméwieri publicznych w zakresie
inwestycji, remontéw i zakupdéw inwestycyjnych, w tym zapewnienie dokumentacji
i danych niezbednych do uruchomienia procedury przetargowej (w tym specyfikacje
techniczne z opisem przedmiotu zaméwienia i warunkéw realizacji) wykonania
rob6t - zgodnie z regulaminami udzielania zaméwien publicznych - na zadania zlecone
przez zwierzchnika stuzbowego,

* przygotowywanie wymaganych prawem dokumentéw i dokumentacji niezbednych
do wlasciwego 1 terminowego wykonania zadann (warunki zabudowy
i zagospodarowania, lokalizacja inwestycji celu publicznego, pozwolenia na budowe
i roboty budowlane, zgloszenia remontéw i rozbiérek, dokumentacje projektowe,
kosztorysy, warunki techniczne wykonania i odbioru rob6t etc.),

+ przygotowywanie projektéw umoéw: o prace projektowe, nadzory inwestorskie,
nadzory autorskie, roboty budowlane etc.,

« prowadzenie niezbednych uzgodniei zaréwno na etapie dokumentacyjno-
projektowym, jak i wykonawczym,
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koordynowanie i nadzorowanie prawidlowo$¢ realizacji prowadzonych zadan pod
wzgledem zgodnoéci z warunkami umownymi, dokumentacja projektowa
i obowiazujgcymi przepisami,

organizowanie odbioré6w czesciowych i zapewnienie prawidtowego odbioru koficowego
realizowanych zadan,

organizowanie prac zwigzanych z uruchomieniem i rozpoczeciem eksploatacji obiektu
lub jego czesci po odbiorze zadan,

dokonywanie wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i realizacji
wydatkéw wynikajacych z planowanych i wykonywanych zadan zleconych przez
zwierzchnika stuzbowego,

sprawowanie kontroli finansowej pod katem merytorycznym i rachunkowym,
prawidtowosci i celowoéci oraz zgodnodci z prawem operacji gospodarczych dla
prowadzonych zadan zleconych przez zwierzchnika stuzbowego,

prowadzenie i odpowiedzialno$¢ za rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan,
prowadzenie rejestru spraw i wykonywanie zadah zwigzanych z rozliczeniami
zabezpieczen nalezytego wykonania robét, ustug i dostaw dotyczacych prowadzonych
spraw w okresie gwarancji i rekojmi wniesionych przez wykonawcéw w formie
pienieznej, gwarancji bankowych, gwarancji ubezpieczeniowych i innych,

prowadzenie rejestru pism wplywajacych/wyplywajacych w zakresie prowadzonych
spraw wynikajacych z obowigzujacych uregulowan Sadu Okregowego,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych i okre$lonych przez zwierzchnika
stuzbowego.

. Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spelnia¢ nast¢pujace wymagania:

Wymagania konieczne:

Wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia (kierunkowe).

Co najmniej dwuletnie do$wiadczenie zawodowe przy realizacji inwestycji
budowlanych.

Posiadanie uprawnien budowlanych.

Umiejetno$c¢ obstugi komputera, w tym znajomo$¢ pakietu Office.

Nieposzlakowana opinia.

Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych.

Niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Brak prowadzonych przeciwko kandydatowi postepowain o przestgpstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku stazysty.

. Brak formalnych przeszkéd do uzyskania po$wiadczenia bezpieczefistwa, o ktérym

mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 742).

Wymagania pozadane:

1.
2.
3.
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Doswiadczenie w kierowaniu budowg i wykonywaniu nadzoru inwestorskiego.
Znajomos¢ kosztorysowania rob6t budowlanych.

Znajomo$¢é ustawy o finansach publicznych i ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Znajomo$¢ aktualnych przepiséw ustawy - Prawo zaméwieni publicznych.
Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z gospodarka nieruchomos$ciami.
Umiejetno$¢ planowania i organizowania wilasnej pracy.

Wysoki poziom wiedzy ogélnej i kultury osobiste;.

Zdolno$¢ analitycznego mysSlenia.

Znajomo$¢ techniki pracy biurowe;.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.



11. Odpornos¢ na stres.

12.
13.

Rzetelno$¢ i komunikatywnos¢.
Kreatywno$c.

VI. Osoby zainteresowane oferta powinny ztozy¢ nastepujace dokumenty osobowe:
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10.
11.
12.

Zgtoszenie na konkurs - z podaniem oznaczenia konkursu - K-1012-19/22.

Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganych kwalifikacji.

Pisemne o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych.

Pisemne o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

Pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe.

Pisemne o$wiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Pisemne o$wiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie
na stanowisku, o ktérym mowa w ogloszeniu.

Kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie.

Zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz na wpis na liste rezerwows.

Klauzule informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Do zgtoszenia kandydat moze dotgczy¢ inne dokumenty np. potwierdzajace dodatkowe
kwalifikacje, osiggnig¢cia itp.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéow:

Wymienione w punkcie VI dokumenty osobowe nalezy, w terminie do dnia
12 sierpnia 2022 r. (piatek), ztozy¢ osobi$cie w Biurze Podawczym Sadu Okregowego
w Bialymstoku, ul. M. Sktodowskiej-Curie 1 lub przestaé droga pocztowa. W przypadku
nadania dokumentéw drogg pocztows, za date ich zlozenia uwaza sie date stempla
pocztowego. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

VIII. Konkurs bedzie sie skladac¢ z trzech etapow:

1.

2.

Etapu pierwszego - selekcji wstepnej zgloszen kandydatéw pod katem spetnienia

wymogoéw formalnych przystapienia do konkursu.

Etapu drugiego - praktycznego sprawdzianu umiejetnosci, ktéry bedzie polegal

na:

— wypehieniu testu jednokrotnego wyboru sprawdzajacego znajomo$¢ wskazanych
w ogloszeniu aktéw prawnych;

— sprawdzeniu znajomo$ci edytora tekstéw (Word) i arkusza kalkulacyjnego (Excel).

Etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktérej oceniane beda

w szczegélnosci umiejetnoéci kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce

jego wiedzy z zakresu zadah wykonywanych na stanowisku pracy, ktérego dotyczy

konkurs.

IX. Szczegélowe zasady przeprowadzania konkursu okresla rozporzgdzenie Ministra
Sprawiedliwoéci z dn. 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegblowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (tekst jednolity:
Dz.U.z 2014 r., poz. 400).

X. Informacje dotyczace zakwalifikowania kandydata do etapu drugiego i etapu
trzeciego konkursu, termin i miejsce ich przeprowadzenia oraz termin sprawdzenia
znajomosci przepiséw, o ktérych mowa w punkcie VIII ogloszenia, zamieszczane beda
na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Sadu Okregowego w Bialymstoku
bialystok.so.gov.pl w zakladce ,Oferty pracy”, co najmniej na 7 dni przed ich
rozpoczeciem.



Na ww. stronie internetowej zamieszczone s3 takze wzory dokumentéw wymienionych
w punkcie VI podpunktach 4-11 ogloszenia.

XI. Po zakonczeniu konkursu dokumenty zloZone przez kandydatéw, ktorzy:

— zostang zakwalifikowani do zatrudnienia beda dotaczone do ich akt osobowych,

— zostang umieszczeni na licie rezerwowej przechowywane beda przez okres
obowigzywania tej listy (jednak nie dtuzej niz przez okres jednego roku), a nastepnie
zostang komisyjnie zniszczone,

— nie przejdg pozytywnie procedury konkursowej zostang komisyjnie zniszczone
bezposrednio po zakonczeniu konkursu.

Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ pod numerami telefonow:
85 74-59-221 lub 85 74-59-224.

Dyrektor Sadu Okregowego

M

Izabela Rutkowska-Bogaj



