OGLOSZENIE
Dyrektora Sadu Okregowego w Bialymstoku
Z dnia 2 grudnia 2019 .
dotyczace naboru na praktyke absolwencka
w Sadzie Okregowym w Bialymstoku

Dyrektor Sagdu Okregowego w Biatymstoku ogtasza nabdr na odptatng praktyke absolwencka
organizowang na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach
absolwenckich (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1244).

Praktyka bedzie sie odbywaé¢ na podstawie umowy zawartej na okres trzech miesigcy
(w wymiarze 40 godzin tygodniowo).

Liczba miejsc - 1.
Oznaczenie naboru - K-102-12/19.

Program praktyki absolwenckiej bedzie obejmowal w szczegdlnosci:

zapoznanie sie z funkcjonowaniem sekretariatu wydziatuy,

protokotowanie na rozprawach sagdowych,

sporzadzanie wezwan, zawiadomien i wokand,

wysytanie wezwan, zawiadomien oraz odpiséw postanowien,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez kierownika sekretariatu wydziatu.

Nabér przeprowadzi Komisja powotana przez Dyrektora Sadu Okregowego w Biatymstoku.
Nabor bedzie sie sktadac z dwdch etapow :

e selekcji wstepnej zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia wymogéw formalnych,

e rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktérej zostanie réwniez sprawdzona znajomos$c¢
edytora tekstu MS Word oraz umiejetno$¢ szybkiego pisania na klawiaturze
komputera.

Wymagania formalne dla kandydatow:

1. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych.

2. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

3. Nie ukonczenie w dniu rozpoczecia praktyki 30 roku zycia.

4, Posiadanie co najmniej wyksztatcenia $redniego lub wyksztatcenia S$redniego

branzowego oraz zdany egzamin maturalny.

Niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

6. Brak prowadzonych wobec kandydata postgpowan o przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

7. Komunikatywno$¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole.

o

Osoby zainteresowane oferta powinny ztozy¢ nastepujace dokumenty osobowe:

1. Podanie do Dyrektora Sadu Okregowego w Biatymstoku o przyjecie na praktyke
absolwenckg (z podaniem oznaczenia naboru - K-102-12/19 oraz danych
kontaktowych udostepnionych dobrowolnie przez kandydata).

2. Curriculum vitae.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

4. Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
naboru.

5. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnoSci.

6. Oswiadczenie, Ze o braku prowadzonych przeciwko kandydatowi postgpowan
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przest¢pstwo skarbowe.

7. Klauzule informacyjna.



Druki w/w o$wiadczen oraz klauzuli informacyjnej mozna pobrac ze strony internetowej
Sadu Okregowego w Biatymstoku www.bialystok.so.gov.pl (w zakladce ,Oferty pracy)
lub otrzymaé bezposrednio w Oddziale Kadr Sadu Okregowego w Biatymstoku
(ul. M. Sktodowskiej-Curie 1, I pietro, pok. A 125).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymienione powyzej dokumenty osobowe nalezy ztozy¢, w terminie do dnia 13 grudnia
2019 r. (piatek) w Oddziale Kadr Sgdu Okregowego w Bialymstoku, ul. M. Sktodowskiej-
Curie 1, I pietro, pokdj nr A 125 lub przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego.
W przypadku nadania dokumentéw droga pocztowa, za date ich ztozenia uwaza si¢ date
stempla pocztowego. Oferty ztozone po terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja dotyczaca zakwalifikowania kandydatéw do drugiego etapu naboru
oraz termin i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej zamieszczona zostanie na stronie
internetowej Sadu Okregowego w Bialymstoku www.bialystok.so.gov.pl w zakladce

»Oferty pracy”.

Po zakonczeniu naboru dokumenty zlozone przez kandydatoéw, ktorzy:

— zostang zakwalifikowani do odbycia praktyki absolwenckiej, bedg przechowywane
przez okres odbywania praktyki absolwenckiej oraz po tym czasie przez okres
wskazany w przepisach szczegélnych,

— zostang umieszczeni na licie rezerwowej, beda przechowywane przez okres
obowiazywania tej listy (jednak nie dluzej niz przez okres jednego roku), a nastgpnie
zostang komisyjnie zniszczone,

— nie przejdg pozytywnie procedury naboru, zostang komisyjnie zniszczone
bezposrednio po jej zakonczeniu.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru mozna uzyska¢é pod numerami telefonow:
85 74-59-221 lub 85 74-59-224.

Dyrektor Sadu egowego
e

Grazyna/Lewicka



