Zatacznik do Zarzadzenia Nr A 0220-44/11
Prezesa §du Okregowego w Biatymstoku
z dnia 20 padziernika 2011 r.

tekst ujednohgma dzié 22 kwietnia 2016 r.
uwzdhiajgcy zmiany wprowadzone Zadzeniami
PrezesagBu Okegowego w Biatymstoku
Nr- 0220 — 42/13 z dnia 1 lipca 2013 r.
N~ 0220 — 8/15 z dnia 5 lutego 2015.
Nr A - 0220 /&6 z dnia 29 palziernika 2015 r.
Nr A-02285/16 z dnia 22 kwietnia 2016 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SADU OKREGOWEGO
W BIALYMSTOKU

ROZDZIAL |

Przepisy ogolne

§1

Regulamin organizacyjny oldia funkcje, cele i zadania komorek organizacyjnych
Sqdu Okregowego w Biatymstoku.

§2

1. Sad Okrgowy w Biatymstoku stanowi element wladzydewnicze) sprawugce]
wymiar sprawiedliwéci na podstawie Konstytucji Rzeczypospolitej Pagki
z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 488&n. zm.)

2. Zgodnie z Rozpormizeniem Ministra Sprawiedlivioi z dnia 7 padziernika
2014 r. w sprawie ustalenia siedzib i obszarowsewaosci s3déw apelacyjnych,
sadow okegowych i gddéw rejonowych (Dz.U.2014.1407 z 0 zm.) Sd
Okregowy w Biatymstoku obszarem wgl@wosci obejmuje wiaciwos¢ Sadu
Rejonowego w Biatymstoku, gu Rejonowego w Bielsku Podlaskim orazd®
Rejonowego w Sokotce.

3. 2Sposb6b organizacji i kompetencjeadd Okegowego w Biatymstoku reguluje
w szczegolngxi:

LW brzmieniu obowjzujacym od dnia 29.10.2015 r.
2W brzmieniu obowjzujacym od dnia 29.10.2015 r.



1) Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustropdosy powszechnych
(Dz. U. 2015.133 j.t. z pdr. zm.);

2) Rozporadzenie Ministra Sprawiedlivégi z dnia 20 grudnia 2012 roku w sprawie
nadzoru administracyjnego nad dziatdlrig administracyjp ssdoéw powszechnych
(Dz.U. 2013 poz.69);

3) Rozporadzenie Ministra Sprawiedlivéoi z dnia 23 grudnia 2015 roku - Regulamin
urzedowania gdow powszechnych (Dz. U. 2015.2316);

4) Zarzmdzenie Ministra Sprawiedlivioi z dnia 12 grudnia 2003 r. w sprawie
organizacji i zakresu dziatania sekretariatowdasvych oraz innych dziatow
administracji gdowej (Dz. Urz. MS Nr 5, poz. 22 z ;& zm.);

5) Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpri@92r. (Dz. U. 2013.885 j.t.
z p&n. zm.).

§3

1. Nadzér na dziatalneia ssdow w zakresie orzekania sprawujgdSNajwyzszy
w trybie okr&lonym ustawami.

2. “Zewretrzny nadz6r administracyjny nad dziatddoia sadéw w zakresie
wiasciwego toku wewstrznego urzdowania gdu bezpérednio zwjzanego ze
sprawowaniem wymiaru sprawiedlié® oraz wykonywaniem innych zadlaz
zakresu ochrony prawnej powierzonych w drodze ustaprawuje Minister
Sprawiedliwdgci przez shibe nadzoru, ktdy stanowsy scdziowie delegowani do
Ministerstwa Sprawiedlivwszi.

3. "Wewretrzny nadz6r administracyjny nad dziatalog Sgdu w zakresie
zapewnienia wigciwego toku wewstrznego urgdowania bezpoednio zwazanego
ze sprawowaniem wymiaru sprawiedliéedo oraz wykonywaniem innych zagla
z zakresu ochrony prawnej powierzonych w drodzawssprawuje Prezesa@u
Okregowego.

§4

1. Uzyte w regulaminie okidenia oznaczaj

1) Jednostka - Sad Okrgowy w Biatymstoku
2) Sad -  Sad Okregowy w Biatymstoku
3) ®Komoérka organizacyjna - wydziat, oddzial, sekcja, zespot,

samodzielne stanowisko

3 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 22.04.2016 r.
4W brzmieniu obowjzujacym od dnia 05.03.2013 r.;
5 Dodany z dniem 05.03.2013 r.,

6 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 22.04.2016 r.



4)’

5)

6)

7)8

8)

9)

(uchylony)

Organy sadu

Regulamin

Kierownik komorki

Jednostki podlegte

Obszar wiasciwosci
okregu

10) Ustawa

Prezes &du

Kolegium Sdu

Dyrektor $du

Regulamin Organizacyjny a8u
Okregowego w Biatymstoku
Przewodniczcy wydziatu, Kierownik
sekretariatu, Kierownik oddziatu,
Kierownik sekcji, Kierownik zespotu,
stanowisko samodzielne

Sad Rejonowy w Biatymstoku, o8l
Rejonowy w Bielsku Podlaskim, 38
Rejonowy w Sokoéice

obszar wiaciwosci Sdu Rejonowego
w Bialymstoku, $Sdu Rejonowego
w Bielsku Podlaskim oraz 3fu
Rejonowego w Sokotce

ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo
O ustroju sdow  powszechnych
(Dz. U. 2015.133 j.t. z Ed. zm.)

2. Poszczegoblne komorki organizacyjngd8 Okregowego w Biatymstoku oznaczee si
nastpujacymi symbolami:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Oddziat Administracyjny

Oddziat Kadr

Oddziat Finansowy
Oddziat Gospodarczy
Oddziat Inwestycyjny
Oddziat Informatyczny

Referat Wizytacyjny

Samodzielna Sekcja do

Informaciji Niejawnych

| Wydziat Cywilny

7 Uchylony z dniem 05.03.2013 r.

8 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 22.04.2016 r.
9 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 29.10.2015 r.
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Il Ca

10) Il Wydziat Cywilny Odwotawczy

11) 1l Wydziat Karny - K
12) IV Wydziat Penitencjarny i Nadzoru - IV Pen
nad Wykonywaniem Orzecadlarnych
13) V Wydzial Pracy i Ubezpiecaé&spotecznych -V PUS
14)  VII Wydziat Gospodarczy - VIG
15)  VIII Wydziat Karny Odwotawczy - VIl Ka
16)!° Samodzielne stanowisko ds. audytu - AW
wewretrznego
17)  Kurator Okggowy - Ku
18)!! Gtéwny specjalista ds. zamoéuii@ublicznych - ZP
19)*2  (uchylony)
20)® Opiniodawczy Zespotflowych Specjalistow - 0OZSS
21Y4 Stanowisko ds. obronnych - OB
225 Inspektor ds. BHP - BHP
23)t%  Administrator Bezpieczestwa Informacii - ABI

§5

Podstawow funkcja sadu powszechnego jest:

1) sprawowanie wymiaru sprawiedlid@ w zakresie nienalgcym do gdow
administracyjnych, géw wojskowych oraz $lu Najwyszego, a tate
wykonywanie zad@az zakresu ochrony prawnej powierzonych w drodzawis

2) organizowanie dziataldoi administracyjnej zapewnigjej odpowiednie warunki
techniczno - organizacyjne i m#jowe funkcjonowania &lu, oraz zapewnienie
wiasciwego toku wewetrznego urzdowania Sdu bezpérednio zwizanego
z wykonywaniem zadg o ktérych mowa w punkcie 1.

10W brzmieniu obowjzujacym od dnia 05.03.2013 r;
1 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 29.10.2015 r.
2 Uchylony z dniem 05.03.2013 r.;

B'W brzmieniu obowjzujacym od dnia 22.04.2016 r.
1 Dodany z dniem 05.03.2013 r.;

15 Dodany z dniem 05.03.2013 r.;

16 Dodany z dniem 5.02.2015r.

W brzmieniu obowjzujacym od dnia 05.03.2013 r.;



1.

2.

§6

Kazda komorka organizacyjna wykonuje zadania z powmego jej zakresu oraz
koordynuje dziatania innych komérek organizacyjngtliiagce realizacji tych zada
Komorki organizacyjne g zobowpzane do scistego wspoldziatania przy
wykonywaniu zad& W szczegolnsti poprzez dokonywanie uzgodhje
przedstawianie opinii, udaginianie materialdw i informacji oraz prowadzenie
wspolnych prac.

Do zada wykonywanych przez wszystkie komorki organizacymezakresie ich

wiasciwosci nalezy w szczegolngci:

1) realizowanie zadaz zakresu kontroli zageczej;

2) udostpnianie informacji publicznej w trybie oldlenym odebnymi
przepisami;

3) biezace monitorowanie i aktualizowanie zagzen wewrgtrznych
obowigzujacych w Sdzie;

4) uczestniczenie w pracach zwanych ze spogrlzaniem i wykonywaniem
planu finansowegoddu;

5) wykonywanie zada wynikajacych z przepiséw o przetwarzaniu i ochronie
danych osobowych;

6) wykonywanie zad@azwigzanych z zargzaniem kryzysowym;

7) realizowanie wnioskéw i zaleie pokontrolnych wydawanych przez
uprawnione organy kontroli;

8) <zalatwianie  korespondencji  elektronicznej (w  tym hwajace]
za pdarednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Admingtji Publicznej
ePUAP), w zakresie dotygzym swojej komorki organizacyjnej, atlz
przekazywanie jej wedtug wdeiwosci;

9) wykonywanie zada zwigzanych z czynrm@iami kancelaryjnymi,
przechowywaniem dokumentacji, obiegiem koresponglencoraz
przekazywaniem ,teczek spraw” do archiwum zakladyovew sposéb
okreslony odebnymi przepisami;

10) zarzdzanie trécia znajdupca sie na stronie internetowejaBu w zakresie
swojej wiagciwosci, w odniesieniu do aktualizacji zamieszczanydbnmacii.

ROZDZIAL I
Struktura organizacyjna Sadu Okr egowego w Biatymstoku

§7

Organami $du Okregowego §:
1) Prezes &du;

2) Kolegium Sdu;

3) 8Dyrektor Sdu.

W brzmieniu obowjzujacym od dnia 05.03.2013 r.;



§8

1. Funkcje 1 zadania #$6lu w zakresie sprawowania wymiaru sprawied§gvo
i ochrony prawnej realizowane ga padrednictwem wydziatow.

2. W strukturze organizacyjnejaBu Okrkgowego w Biatymstoku wyodbnia se
nastpujace wydziaty:
1) 1 Wydziat Cywilny;
2) 1l Wydziat Cywilny Odwotawczy;
3) 1l Wydziat Karny;
4) IV Wydziat Penitencjarny i Nadzoru nad Wykonywani@rzeczé Karnych;
5) V Wydziat Pracy i UbezpieczeSpotecznych;
6) VII Wydziat Gospodarczy;
7) VIII Wydziat Karny Odwotawczy.

§9

1. ®Funkcje i zadania #8lu w zakresie dziataldoi administracyjnej realizowaney s
za pdrednictwem oddziatow, sekcji oraz samodzielnychn@task.
2. W strukturze $du Okregowego w Biatymstoku wyogbnia s¢ nastpujace komorki
organizacyjne:
1) Oddziat Administracyjny;
2) Oddziat Kadr;
3) Oddziat Finansowy;
4) Oddziat Gospodarczy;
5) Oddziat Inwestycyjny;
6) Oddziat Informatyczny;
7) Referat Wizytacyjny;
8) Samodzieln Sekcg do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych.
9) 2°Opiniodawczy Zespotglowych Specjalistow
3. W strukturze organizacyjnejaBu Okregowego w Biatymstoku wyodbnia s¢
nastpujagce samodzielne stanowiska:
1) Petnomocnik do spraw ochrony informaciji niejawnych;
2) Inspektor do spraw obronnych;
3) 2!'Samodzielne Stanowisko ds. audytu wetnanego;
4) 2°Gléwny specjalista do spraw zamdwigublicznych;
5) Inspektor do spraw BHP;
6) Kurator Okegowy;
7) 2*Administrator Bezpieczsstwa Informacji

W brzmieniu obowjzujagcym od dnia 05.03.2013 r.;
20 Dodany z dniem 22.04.2016 .

21 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 29.10.2015 r.
22 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 29.10.2015 r.
23 Dodany z dniem 5.02.2015r.



§ 104
(uchylony)

§11

Poza wyodgtbnionymi komérkami organizacyjnymi w a8zie Okegowym
w Biatymstoku funkcjonuje:

1) Zastpca Rzecznika Dyscyplinarnego;

2) Kierownik szkolenia;

3) Rzecznik Prasowyddu;

4) Zespot Prasowy lu Okegowego w Biatymstoku;

5) Zespot do spraw kontroli zagdczej;

6) Zespot do spraw analiz i usprawnienia organizagcyp.

ROZDZIAL Il

Kompetencje i zadania organéw $du Okregowego
w Biatymstoku

§ 12

Prezes §du

1. Prezes &du kieruje Sdem Okegowym | reprezentuje go na zeywz,
z wyjatkiem spraw nalegcych do kompetencji Dyrektorag&u.

2. W zakresie kierowania dziataléma administracyjg Sadu podlega Prezesowp&u
Apelacyjnego oraz Ministrowi Sprawiedlida.

. Jest zwierzchnikiem stHbowym Dyrektora &du, z zastrzeeniem art. 177 § 4
ustawy i wykonuje w stosunku do Dyrektorad8 czynndci z zakresu prawa pracy,
z wyjatkiem czynngci zastrzeonych dla Ministra Sprawiedlivéoi.

. Co najmniej raz w roku okéta potrzeby $du konieczne dla zapewnienia warunkéw
prawidtowego funkcjonowania i sprawnego wykonywamieez 3d zada, o
ktorych mowa w art. 1 8 2 i 3 ustawy, bjorpod uwag przewidywany ich zakres;
nie mae jednak wydawa Dyrektorowi Sdu polecd, dotyczcych kompetencii
okreslonych w art. 31a 8 1 pkt 1-3 i 5 ustawy.

. Kieruje dziatalnécia administracyjp sadu, w zakresie zapewnienia \avego
toku wewrgtrznego urzdowania gdu, bezpérednio zwgzanego ze sprawowaniem

24 Uchylony z dniem 22. 04.2016 r.
25W brzmieniu obowjzujacym od dnia 05.03.2013 r.;
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wymiaru sprawiedliwéci oraz wykonywaniem innych zaflaz zakresu ochrony
prawnej powierzonych w drodze ustaw.

6. 2°Jest zwierzchnikiem shbowym sdziéw, referendarzy gslowych, asystentéw
sedziow danego &lu, kierownika i specjalistow opiniodawczego zespgblowych
specjalistow.

7. 2"Powierza sdziom, asesorompgdowym i referendarzomgdowym petnienie funkcii
| zwalnia z ich petnienia, chylz ustawa stanowi inaczej;

8. Dokonuje analizy orzecznictwa w kierowanygdzsie pod wzgidem poziomu jego
jednolitcéci oraz informuje edzidw i asesorowaslowych o wynikach tej analizy, a
w razie stwierdzenia istotnych rozhmsci w orzecznictwie informuje o nich
Pierwszego Prezesadu Najwyzszego;

9. Przewodniczy Zgromadzeniu Ogolnemgddiow Okrgu.

10.%%Kieruje  Referatem  Wizytacyjnym oraz nadzoruje pracOddziatu
Administracyjnego i Oddziatu Kadr.

11.2°Podejmuje dziatania dotygze obsady wolnych stanowisk edziowskich
| asesorskich oraz stanowisk referendarzdosych, asystentow edzidw i
kierownika opiniodawczego zespoldswych specjalistow;

12.Jest Administratorem Danych Osobowych oraz Gléwnykdministratorem
Informacii.

13.Prowadzi ewidengj bieglych gdowych, lekarzy sdowych, kandydatow na
kuratorow w sprawach rejestrowych, mediatoréw a@awy tawnikéw sdowych.

14.3%Przedstawia naadanie uprawnionych podmiotéw informacje o stanieasyy
prowadzonej w glzie;

15.Rozstrzyga w sprawie umorzenia, rozkladania na ragiraczania terminu sptaty
naleznosci ssdowych w sprawach cywilnych.

16.Przyjmuje interesantéw.

17.Pelni inne czynngi przewidziane w ustawie oraz przepisachebdych.

18.Prezes &du cz$¢ powierzonych mu ustawi innymi przepisami obowizkéw
| czynnaci moze zlect wiceprezesom.

§13

Wiceprezesi Sdu

=

Wiceprezesi §du podlegaj stwzbowo Prezesowidglu.

2. Do zada Wiceprezeséw &lu naley w szczegolngci:

1) zastpowanie Prezesa8u w czasie jego nieobediuy,

2) stale zasipowanie Prezesaa8u w sprawach bibliotekigsowej;

3) stale zasfpowanie Prezesag®u w sprawach socjalnych pracownikowd8
Okregowego;

26 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 22.04.2016 r.
2T W brzmieniu obowjzujacym od dnia 22.04.2016 r.
28 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 29.10.2015 r.
29 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 22.04.2016 r.
30 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 22.04.2016 r.



4)
5)

6)

sprawowanie bezgoedniego nadzoru nad powierzonymi wydziatanads
Okregowego i gdéw rejonowych z obszaru wizawosci okregu;

rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotycxch pracy nadzorowanych
wydziatow;

Slwykonywanie innych czynrgi zleconych przez PrezesaadB, w tym
przyjmowanie interesantow.

3. Szczegoblowy zakres zatlaposzczegdlnym Wiceprezesom oltee Prezes &iu
po zas¢gnieciu opinii Kolegium Sdu.

§ 142

Kolegium Sadu

1. Kolegium Sdu Okekgowego sklada siz @gmiu czionkdw, wybieranych przez
Zgromadzenie Ogo6lnee8ziow Okrgu, w tym czterecheslziow Sdu Okregowego
I czterech edziow gdow rejonowych, dziatagcych w okegu sdowym, a take
z Prezesagdlu Okregowego.

2. Kolegium $du Okregowego realizuje zadania oklene w ustawie, a ponadto:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

wyraza oping o kandydatach do petnienia wgdzie Okegowym funkcji
kierownika szkolenia oraz funkcji rzecznika prasgwojea take wyraa oping
w sprawie zwolnienia z petnienia tych funkciji;

rozpatruje wnioski wynikage z wizytacji i lustracji gdow;

wyraza oping o projektach planéw finansowych, o ktorych mowanyv 178 §
1 ustawy;

3wyraza opine w sprawach osobowychedziow sidu okegowego oraz
sedzidow fdow rejonowych oraz asesorowdswych dziategcych w okegu
sadowym;

wypowiada s} w przypadkach zachowasedzidow naruszagcych zasady etyki;
wyraza oping w innych sprawach przedstawionych przez Prezesdu S
Okregowego, Prezesag®u Apelacyjnego, Krajow Rad Sgdownictwa oraz
Ministra Sprawiedliwéci.

31 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 05.03.2013 r.;
32\W brzmieniu obowjzujacym od dnia 05.03.2013 r.;
33 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 22.04.2016 r.



© N

§ 154
Dyrektor Sadu

Dyrektor §du podlega sttbowo Prezesowi §8lu z zastrzegeniem art. 177 8 4
ustawy.

W zakresie zadai kompetencji dysponowania bigtem Jdu oraz sprawowania
kontroli gospodarki finansowe] i gospodarowania meen Skarbu Hsstwa -
podlega Dyrektorowi &lu Apelacyjnego.

Wykonuje zadania przypisane, na podstawieclmaych przepiséw, kierownikowi
jednostki w zakresie finansowym, gospodarczym, tadnt finansowej,
gospodarowania mieniem SkarbunB@va oraz audytu wewtrznego w tych
obszarach.

Kieruje dziatalndcia administracyjn sadu, w zakresie zapewnienia odpowiednich
warunkow techniczno - organizacyjnych oraz ati@wych funkcjonowania gglu

I wykonywania przez &l zada w zakresie sprawowania wymiaru sprawiedleio
oraz innych zadaz zakresu ochrony prawnej, powierzonych w drod#aw.

3%Jest zwierzchnikiem shbowym i dokonuje czynrigi z zakresu prawa pracy oraz
reprezentujegs w tym zakresie wobec pracownikowdsi, z wyhczeniem gdziow,
referendarzy gowych, kuratorow zawodowych, asystentowedzdéw oraz
aplikantow aplikacji sdziowskiej.

360kresla, w porozumieniu z Prezesemds, rozmieszczenie i liczow wydziatach
sadu poszczegolnych stanowisk, na ktorycly zatrudniani pracownicy adu,
z wylgczeniem edziow, referendarzy aslowych, asystentow edziow oraz
aplikantow aplikacji sdziowskiej.

Reprezentuje Skarb Rstwa w zakresie powierzonego mienia i za8adu.
3'Dysponuje rachunkami depozytowymi Ministra Finanséw ktérych mowa
w art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 rfinansach publicznych,
z zastrzeeniem art. 83a ust. 2 tej ustawy

Jest Gibwnym Administratorem Bezpieagéwva Informaciji.

383zczegotowe zadania DyrektoradB okrelaja:

1) Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroyalésy powszechnych
(Dz. U. 2015.133 j.t. z pdr. zm.);

2) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pablich (Dz. U. 2013.885 j.t
z p&n. zm.);

3) Rozporadzenie Ministra Sprawiedlivégi z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie
szczegotowych zasad prowadzenia gospodarki finagsoiv dziatalndgci
inwestycyjnej gdoéw powszechnych (Dz. U. 2012.1476 zpdzm.).

34 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 05.03.2013 r.;
35 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 29.10.2015 r.
36 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 29.10.2015 r.
37 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 29.10.2015 r.
38 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 29.10.2015 r.
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1.

ROZDZIAL IV

Komorki organizacyjne Sadu realizujace zadania zwigzane
ze sprawowaniem wymiaru sprawiedliwdci i ochrony prawnej

§16

Funkcje, cele i zadaniag®u w zakresie sprawowania wymiaru sprawiedfigvo
I ochrony prawnej realizowang ga pdrednictwem wydziatow.

2. Wydziaty wykonug zadania okrdone w:

1.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

1) **Rozporadzeniu Ministra Sprawiedlivgi z dnia 23 grudnia 2015 r. -
Regulamin urgdowania gsdow powszechnych (Dz. U. 2015.2316);

2) Zarzmdzeniu Ministra Sprawiedlindei z dnia 12 grudnia 2003 r. w sprawie
organizacji i zakresu dziatania sekretariatogdosvych oraz innych dziatdw
administracji gdowej (Dz. Urz. MS Nr 5, poz. 22 z fid zm.);

3) Innych powszechnie obog#ujacych aktach prawnych;

4) Zarzmdzeniach Prezesadu.

§ 170

Przewodniczcy wydziatu kieruje catoksztattem pracy w wydzialezakresie spraw
sagdowych, a w szczegolsoi:

zaznajamia §i z wptywapcymi pismami, ktérych zatatwienie pozostaje w jego
kompetencjach i bezzwtocznie wydaje co do nich edpdnie zarzdzenia, w
wypadkach wtpliwych na wniosek kierownika sekretariatu zaznagsk z innymi
pismami wpltywagcymi do wydziatu;

przekazuje prezesowiagdu pisma stanowce skargi lub wnioski dotygze
postpowan sgdowych i czynnéci podgtych przez sedziéw i asesoréwaslowych;
uktada plan ses;ji (posiedzerozpraw);

organizuje naradyeslziow, asesorowgslowych i referendarzyagdowych wydziatu,

w szczegolnéci w celu przedstawienia zagadinigrawnych budgcych watpliwosci
oraz zagadnie w ktérych orzecznictwo wydziatu jest niejednglitponadto
informuje o bieégcym orzecznictwie &lu Najwyzszego;

przedstawia prezesowigdu wnioski co do potrzeby analizy orzecznictwa
I ewentualnego wysgpienia do §du Najwyzszego z informagj o ktorej mowa w
art. 22 § 1 pkt 2 ustawy;

kontroluje zasadrié odraczania i przerywania rozpraw i posiadneaz bieg spraw,
w ktérych posgpowanie jest przewlekte;

sprawuje staty nadzér nad sprawami zawieszonymi;

39 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 22.04.2016 r.
40 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 22.04.2016 r.
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8) dba o przydzielanie asystentéwdsiow, w szczegolnei scdziom i asesorom
sagdowym rozpoznagcym sprawy skomplikowane i wielatkowe oraz o wigciwe
obcigzenie obowazkami asystentéwesziow.

2. Przewodnicgcy wydzialu mae upowani¢ sedzidw lub asesorow gdowych
do wykonywania czynnii, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.

3. W celu realizacji obowzkéw, o ktorych mowa w ust. 1, kierownik sekretaria
wspoOtpracuje z przewodniggym wydziatu, w szczegdéldoi zaznajamia i
z pismami wptywacymi do wydziatu i bezzwtocznie w stosunku do tychmich,
ktore podlegay odrebnej rejestracji, dokonuje automatycznego przydziazdego
z nich do oznaczonego referenta, a pisma stajoewskargi lub wnioski dotygee
postpowaa Sdowych i czynnéci podgtych przez edzibw przekazuje
przewodniczcemu wydziatu.

4. Przewodniczcy wydzialu w gdzie pierwszej instancji zapewnia sprawny przebieg
postpowania odwotawczego, za do przedstawienia akt sprawy adewi
odwotawczemu. Po zwrocie akt zapoznaje siorzeczeniamiagslu odwotawczego
| zarzmdza, aby z orzeczeniami tymi zapoznal sgdziowie i asesorzy gslowi,
ktorzy wydali zaskamone orzeczenie, a w razie, gdy orzeczenie dotyaggdnienia
prawnego, w ktérym orzecznictwo byto niejednolitesszyscy sdziowie i asesorzy
sgdowi wydziatu.

5. Przewodniczcy wydzialu w gdzie drugiej instancji zapewnia sprawne kierowanie
do rozpatrzenia zaskamych orzeczg a take, w przypadku wniesienia kasacji,
skargi kasacyjnej, skargi o stwierdzenie niezgédna prawem prawomocnego
orzeczenia - sprawne wykonanie czyfwioz zakresu tych pogtowan, az do
przedstawienia aktg8owi Najwyzszemu lub zatatwienia sprawy w inny sposob.

§18

1. W kazdym wydziale powotany jest sekretariagdewy wykonujcy czynndci
biurowe w sprawachgdowych powierzonych do rozpoznania temu wydziatowi.

2. Do zada sekretariatu wydziatu nafg:

1) prowadzenie akt spravgdowych oraz urgdzen ewidencyjnych, w tym ewidencji
naleznosci ssdowych;

2) wykonywanie wydanych w sprawachgdewych zarzdzen Prezesa &lu,
Przewodniczcego Wydziatu i edzidw;

3) protokotowanie na rozprawach i posiedzeniagtus

4) dokonywanie wsipnej weryfikacji dokumentéw stanoydych podstaw
przyznania i wyptaty nafmosci zwigzanych z pogpowaniem gdowym;

5) sporzdzanie sprawozdastatystycznych;

6) wykonywanie innych czynrici przewidzianych w Regulaminie wdowania
sadow powszechnych, przepisach szczegoélnych orapisesh wewstrznych.

Prag kazdego sekretariatu wydziatu kieruje Kierownik.

Kierownik sekretariatu podlega bezpednio Przewodniczemu wydziatu.

Do obowipzkéw Kierownika kadego sekretariatu w zakresie czyfeio

administracyjnych nafy w szczegOIngi:

ok ow
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

planowanie i organizowanie pracy sekretariatu, nv gpracowywanie podziatu
czynnagci  podlegltych  pracownikdw, przy przestrzeganiu dgsa
réownomiernego obgizenia obowizkami poszczegolnych osdéb;

biezace sprawdzanie prawidtowa prowadzenia akt i uggdzen ewidencyjnych
w sprawach gdowych oraz kontrolowanie wykonywania innych czyéuio
przez pracownikow sekretariatow;

informowanie Przewodnigeego wydziatu o stanie i biegu spraw znajdych
sic w wydziale, ze szczegélnym uwgdhieniem informacji o sprawach,
w ktorych posgpowanie si przedtua;

udostpnianie powierzonej wydziatowi piega urzgdowej $du oraz osobisty
nadzor nad jej wykorzystywaniem;

opracowywanie sprawozflatatystycznych z zakresu dziatania wydzialu;
stwarzanie podleglym pracownikom warunkéw organypaach dla statego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz Xiee zaznajamianie ich
z wszelkimi  zmianami przepisow regulaminowych i tiokcyjnych
dotyczcych pracy sekretariatu, a fak przedstawianie Przewodnicemu
wydzialu propozycji wnioskdw w przedmiocie awansowa nagradzania
i karania tych pracownikow;

czuwanie nad odpowiednim zaopatrzeniem sekretawatoateriaty pimienne

I urzadzenia biurowe oraz nad racjonalnym ich wykorzyistiam

informowanie Przewodnigeego wydzialu 0 stanie dziatania systemu
informatycznego, w tym pisemne zgtaszanie problenavigzanych z jego
funkcjonowaniem.

6. W zakresie czynri@i w sprawach gowych do obowizkow Kierownika
sekretariatu nalsy w szczegolnéri:
1) 4 przyjmowanie nadchodezych do wydziatu pism oraz przedstawianie ich

2)

3)

4)

przewodnicgcemu wydzialu, w razie potrzeby wraz z aktami lub
z odpowiedri notatlky, o ile zatatwienie pism wykracza poza zakres
samodzielnego dziatania kierownika sekretariatu;

przyjmowanie interesantow i udzielanie im informaajdostpnianie akt
do przejrzenia lub samodzielnego utrwalenia ichanbrpod swa@j kontrok
osobom do tego uprawnionym oraz udzielanie infoynpmsemnych;
udostpnianie akt spraw, a w szczegdoo protokotow sporgdzonych
za pomog urzagdzenia rejestrgcego dwiek albo obraz i éwick oraz
udzielanie informacji osobie kieggej czynnéciami zwhgzanymi

z transkrypgg w sprawach wymagaggych dokonania transkrypcji odpowiednie]
czesci protokotu sporgdzonego za poma@curzagdzenia rejestragego awiek
albo obraz i dwigk;

wydawanie innym gdom akt spraw zakmzonych, wydawanie kserokopii,
odpisOw, wycagow, zdwiadczé,, a na zargdzenie przewodnigrego
wydziatu, przewodnicgrego posiedzenia lubedziego sprawozdawcy ta
innych dokumentéw, uwierzytelnianie odpiséw pismb ludokumentow
wydanych z akt znajdggych s¢ w sekretariacie, jak réwnigprzekazanych do
archiwum zakfadowego. W przypadkugtgliwosci, czy wniosek o wydanie
kserokopii lub odpisu dokumentu z akt jest wniegipnzez uprawnicg 0solg
albo czy jest od takiego wniosku uiszczona optatprawidtowe] wysokéci,

41 Punkty od 1 do 11 w brzmieniu obewiljacym od dnia 05.03.2013 r.;
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kierownik sekretariatu przedktada wniosek przewodyiemu wydziatu lub
sedziemu referentowi w celu pagijia decyzji;

5) sporzdzanie wezwai zawiadomidé;

6) sporzdzanie pism o0 nadestanie danych zgsstanu cywilnego, o nadestanie
akt, o wyznaczenie adwokata ustanowionego dla tran dostarczenie
dokumentow lub przedmiotéw przez osoby trzecie ordbkonanie ogtoszhe

7) sporadzanie pism o0 uiszczenie grzywien (kar péeniych) i kosztéw
sadowych, pism w sprawie egzekucji nadesci ssdowych, jak rownie innych
pism kierowanych na podstawie zgizen Prezesa &lu, przewodnicgrego
wydziatu, przewodnicgrego posiedzenia lube¢dziego sprawozdawcy do
oddziatu finansowego w zwaku z wyptas wynagrodzé biegtych, ttumaczy
I swiadkéw, zaliczek, zwrotem optat od pism procesdwygeolecé wyptaty
czy przeksigowania kwot stanowcych zabezpieczenie m#jowe lub
depozyt wartéciowy oraz innych nalaosci;

8) zwracanie na zagdzenie przewodnigrego wydziatu lub innegoedziego
pism procesowych;

9) przedstawianie pism i akt przewodrjcemu wydziatu lub innemuedziemu,
jezeli z powodu uptywu terminu nailg wydat orzeczenie lub zagdzenie oraz
niezwitoczne przedstawianie akt dla wydania dodadgoworzeczenia, teli
w wydanym orzeczeniu brak jest rozstrzygm co do dowodow rzeczowych,
kosztow gdowych lub co do zaliczenia tymczasowego areszt@yan

10) sprawdzanie odpowiednio wczee przed terminem posiedzenia czy w sprawie
wyznaczonej na posiedzenie zostaly egabne wezwania i zawiadomienia,
a w przypadku braku dowodu d@orenia lub stwierdzeniaze adresat nie
otrzymat przesytki albae oskatony nie lgdzie doprowadzony na posiedzenie
lub, ze ktorakolwiek z osOb wezwanych nie staw¢ sia posiedzenie -
przedstawianie akt przewodnigczemu posiedzenia lub przewodnjcemu
wydzialu w celu wydania dodatkowych zgdzen, ktOre zapobiegtyby
odroczeniu posiedzenia;

11) dbata¢ o zachowanie i kultgrosobisg podlegtych pracownikow.

§19

| Wydziat Cywilny

Do zada | Wydzialu Cywilnego naley rozpoznawanie w pierwszej instancji spraw
z zakresu prawa cywilnego i rodzinnego, a w szcregoi:

1.

W postpowaniu procesowym spraw:

1) o prawa niematkowe i Bcznie z nimi dochodzone roszczenia giaywe
oprocz spraw o ustalenie lub zaprzeczenie pochdalzdziecka, o ustalenie
bezskutecznii uznania ojcostwa oraz o roz@anie przysposobienia,

2) o ochrog praw autorskich i pokrewnych, jak réwniedotyczcych
wynalazkéw, wzoréw iytkowych, wzorow przemystowych, znakéw
towarowych, oznacze geograficznych i topografii uktadéw scalonych oraz
o ochror innych praw na dobrach niematerialnych,

3) o roszczenia wynikage z prawa prasowego,
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4) o prawa majtkowe, w ktérych wart& przedmiotu sporu przewsza
75.000 zlotych, oprocz spraw o alimenty, o naruszemosiadania,
0 ustanowienie rozdzieldo maptkowej midzy matonkami, o uzgodnienie
tresci  ksiggi wieczyste] z rzeczywistym stanem prawnym orazasp
rozpoznawanych w elektronicznym pgsbwaniu upominawczym,

5) o wydanie orzeczenia zaptljgcego uchwat o podziale spétdzielni,

6) o uchylenie, stwierdzenie niewsosci albo o ustalenie nieistnienia uchwat
organéw 0sob prawnych lub jednostek organizacyjnyieledacych osobami
prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zdadagrawry,

7) o odszkodowanie z tytutu szkody wydzonej przez wydanie prawomocnego
orzeczenia niezgodnego z prawem;

2. W postpowaniu nieprocesowym spraw:

1) o ubezwtasnowolnienie, zmiamnuchylenie ubezwtasnowolnienia,

2) 0 separagji zniesienie separaciji,

3) z zakresu rejestru dziennikow i czasopism,

4) z zakresu prawa wyborczego na postawie ustawy a 8rstycznia 2011 r. -
Kodeks wyborczy (Dz. U. Nr 21, poz. 112 zzp6zm.);

5) “odwotaa od decyzji o zakazie zgromadzenia na podstawiawystz dnia
24 lipca 2015 roku Prawo o zgromadzeniach (Dz.dnia 29 wrzénia 2015 r.
poz. 1485)

3. innych spraw, a w szczegoéku:

1) o ustalenie,ze orzeczenie gslu pastwa obcego podlega albo nie podlega
uznaniu,

2) o stwierdzenie wykonalioi orzeczé paistw obcych,

3) 0 czynndci s3du w posgpowaniu arbitraowym, jezeli sprawa poddana
klauzuli arbitraowej naley w | instancji do wiaciwosci sagdu okregowego,

4) skargi o uchylenie wyrokuagdu polubownego, jeli sprawa poddana klauzuli
arbitrazowej naley w | instancji do wtaciwosci ssdu okegowego,

5) o uznanie i stwierdzenie wykonakw wyroku sdu polubownego, jeeli
sprawa, ktorej wyrok dotyczy, nale w | instancji do wiaciwosci sadu

okregowego.
§ 20
Il Wydziat Cywilny Odwotawczy
Do zada Il Wydzialu Cywilnego Odwotawczego nale rozpoznawanie

w Il instancji spraw cywilnych oraz spraw najeych do widciwosci sadéw
rodzinnych, z wytkiem spraw 2z zakresu pepbwania poprawczego,
a w szczegOlriwi:

1. spraw cywilnych przedstawianych z apelacjamidataniami od orzecZessdow
rejonowych z obszaru wdeiwosci okregu — wydziatow: cywilnych, kgp
wieczystych, rodzinnych i nieletnich, z wgtiiem spraw z zakresu pepbwania
poprawczego;

42 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 22.04.2016 r.
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spraw ze skarg O wznowienie pgstwania w sprawach zakczonych
prawomocnym orzeczeniemd Il instancji;

spraw ze skarg na orzeczenia Krajowej Izby Odwoiaayyc

skarg na naruszenie prawa strony do rozpoznaniawgpmw posgpowaniu
przygotowawczym i w pogpowaniu gdowym bez nieuzasadnionej zwioki
w sprawach cywilnych, sprawach najeych do witaciwosci sgdéw rodzinnych,
z wyjatkiem spraw z zakresu pepbwania poprawczego tagz/ch se¢ przed
sadami rejonowymi w okyggu oraz w sprawach dotygz/ch przewlekiéci
postpowania egzekucyjnego lub innego ppsiwania dotycgcego wykonania
orzeczenia gowego, jeeli postpowanie takie toczy sina terenie wisiwosci
sadu okegowego;

wnioskow stron o zwolnienie od kosztoéw i ustanowseadwokata lub radcy
prawnego z urgdu w posgpowaniu apelacyjnym, zaleniowym, kasacyjnym lub
w postpowaniu ze skargi o stwierdzenie niezgadmna@ prawem prawomocnego
orzeczenia, a zgtoszonych po raz pierwszy i to neglyw sytuacji uznania go
za zasadny;

Hwykonywanie czynnéxi zwigzanych z wniesieniem skargi kasacyjnejatania,
skargi o stwierdzenie niezgodiwdz prawem prawomocnego orzeczenia,
“rozpoznawanie zalen na postanowienia adu Il instancji przewidziane
w art.394 8 1 kpc przez inny sktad tegad.

§21

[l Wydziat Karny

Do zada Il Wydzialu Karnego naley rozpoznawanie w | instancji spraw z zakresu
prawa karnego, a w szczeg&iob

1.
2.

how

© N o

spraw o przegpstwa wymienione w art. 25 8 1 pkt 1, 2 i 3 kpk;

spraw o0 wydanie orzecze w ramach pogpowania przygotowawczego,
w sprawach, w ktérych widaiwos¢ rzeczowa zastrzena jest dla @&u
okregowego;

spraw o utaskawienie;

spraw 0 odszkodowanie za niestuszne skazanie, Bgsoo® aresztowanie
lub zatrzymanie;

spraw 0 wyiczenie sdziego, jeeli wniosek przekazano z innegmds
lub wydziatu;

wnioskow prokuratora o wydanie listelaznego;

spraw lustracyjnych;

“spraw 0 uznaniu za niewe orzecze wydanych wobec oséb represjonowanych
za dziatalné¢ na rzecz niepodlegtego bytuBava Polskiego (j.t. Dz.U.2014, poz.
1851 z pén. zm.)

zazalen w postpowaniu przygotowawczym przewidzianych w art. 465 I§k;

43 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 29.10.2015 r.
44 Dodany z dniem 29.10.2015 .
45 W brzmieniu obowizujacym od dnia 29.10.2015 r.
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10. spraw z zakresu milzynarodowego pogbhowania karnego, a w szczegdloo
dotycacych Europejskiego Nakazu Aresztowania, ekstragdyqgjrzegcia
i przekazania wyrokéw do wykonania;

11. spraw o odtworzenie akt.

§22

IV Wydziat Penitencjarny i Nadzoru
nad Wykonywaniem Orzecz& Karnych

IV Wydziat Penitencjarny i Nadzoru nad Wykonywanie@®rzeczé Karnych
wykonuje zadania z zakresu prawa karnego d@tgzspraw penitencjarnych
i nadzoru nadglowym posgpowaniem wykonawczym, a w szczegaicio

1. “rozpoznaje sprawy z zakresu orzecznictaduspenitencjarnego dotygze, medzy
innymi:

1) udzielenia przerwy w wykonaniu kary pozbawieniangsti (art. 153 kkw),

2) odwotania przerwy w wykonywaniu kary pozbawienialwasci (art. 156
kkw),

3) udzielenia warunkowego zwolnienia (art. 161 kkw),

4) odwotania warunkowego zwolnienia (art. 160 kkw),

5) udzielenia zezwolenia na odbycie przez skazanegy kezbawienia
wolnoéci w systemie dozoru elektronicznegalotyczcych — wyrokow
wydanych przezagly przed 1 lipca 2015 roku,

6) uchylenia zezwolenia na odbycie przez skazanegopg@bawienia wolrei
w systemie dozoru elektronicznego,

7) obcigzenia skazanego kosztami leczenia na podstawiglgtkkw,

8) zmiany okrélonego w wyroku rodzaju i typu zaktadu karnego.(a#t kkw),

9) innych orzeczé zwigzanych z wykonaniem kary pozbawienia wdaicio

10) skargi na decygjorganu wykonujcego orzeczenia (art. 7 kkw)

2. rozpoznaje zaalenia na postanowienigddw rejonowych w pospowaniu karnym
wykonawczym;

3. “’sprawuje nadzér nad legakom i prawidtowdicia wykonywania kary
pozbawienia wolngci, w tym wykonywanej w systemie dozoru elektroniego,
kary aresztu, tymczasowego aresztowania, zatrzyanarmoraz srodka
zabezpieczafpego zwijzanego z umieszczeniem w zakladzie zagtym, a take
kar poradkowych isrodkéw przymusu skutkegych pozbawieniem wolroi;

4. sprawuje nadzér nadadowym posgpowaniem wykonawczym w sprawach
karnych z wyiczeniem nieletnich, a w szczegdoo nad wykonywaniem kar
pozbawienia woln&i i ograniczenia wolngei, grzywny, srodkéw karnych
i zabezpieczarych;

5. wizytuje zaklady karne, areszfledcze oraz inne miejsca, w ktérych przebywaj
osoby pozbawione wolgoi.

46 W brzmieniu obowizujacym od dnia 29.10.2015 r.
47 W brzmieniu obowizujacym od dnia22.04.2016 r.
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§23

V Wydziat Pracy i Ubezpiecz@ Spotecznych

Do zada V Wydziatlu Pracy i UbezpiecaeSpotecznych naly rozpoznawanie spraw
z zakresu prawa pracy i ubezpietapotecznych, a w szczegdbhon
1. w | instancji spraw:

1)

2)

z zakresu prawa pracy, w ktorych waoprzedmiotu sporu przekracza

75.000 ztotych, dotyegrych medzy innymi:

a) wynagrodzenia za prac

b) wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,

c) ekwiwalentu pieniznego za urlop,

d) renty wyréwnawczej z tytutu wypadku przy pracy khoroby zawodowej,

e) odszkodowania z tytutu niewydania w terminie lubdagia niewtaciwego
swiadectwa pracy lub opinii,

f) odszkodowania z umowy o0 zakazie konkurencii,

g) odszkodowania za mienie powierzone lub niepowiegzon

h) odszkodowania i zadéuczynienia w zwjzku z mobbingiem,

i) dyskryminacji w zatrudnieniu,

]) pozbawienia wykonalrsgi tytutu wykonawczego,

k) odprawy rentowej i emerytalnej,

[) zwrotu funduszowi §wiadczé socjalnych srodkow wydatkowanych
niezgodnie z przepisami ustawy;

z zakresu ubezpieczespotecznych, z odwataod decyzji organéw rentowych,

a w szczegOlriwi:

a) o prawo do emerytury (wraz z dodatkami) z fundushezpiecze
spotecznych,

b) o prawo do emerytury pomostowej,

c) o wysokad¢ emerytury lub renty z funduszu ubezpiacspotecznych,

d) o prawo do renty z tytutu niezdolfm do pracy (wraz z dodatkami)
z funduszu ubezpiecaespotecznych,

e) o rent socjaln,

f) o rent szkoleniow,

g) o prawo do renty rodzinnej (wraz z dodatkami) zdwszu ubezpieczhe
spotecznych,

h) o ustalenie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu,

1) 0 nalenosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

j) o rent inwalidzka przewidziag dla inwalidow wojennych i wojskowych
oraz ich rodzin,

k) o prawo do renty lub emerytury dla oséb provwgageh dziatalnéé
gospodarcgich rodzin,

) o prawo do renty lub emerytury (wraz z dodatkam@ thnych grup
ubezpieczonych (agenci, zleceniobiorcy, duchowni),

m)o prawo do renty lub emerytury rolniczej (wraz z ddtkami)
z ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,
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n) o wysokd¢ emerytury rolniczej, renty rolniczej, renty rooze)
z ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

0) o prawo do renty inwalidzkiej lub rodzinnej z tyduvypadku przy pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych,

p) o ustalenie kapitatu pogtkowego,

q) oswiadczenia przedemerytalne,

r) o wysoka¢ zasitku przedemerytalnego,

S) o roszczenia ze stosunkéw prawnychkarly cztonkami otwartych funduszy
emerytalnych a tymi funduszami lub ich organami,

t) o ekwiwalent pierizny z tytutu prawa do bezptatnegegia;

3) sporéw zbiorowych pracownikbw z pracodawaa podstawie ustawy
0 rozwhgzywaniu sporéw zbiorowych;

4) wnioskéw stron o zwolnienie od kosztowdswych i ustanowienie adwokata
lub radcy prawnego z wdu;

2. W Il instanciji:

1) spraw z zakresu prawa pracy i ubezpiécapotecznych przedstawianych
z apelacjami i zaaleniami od orzeczZeSadu Rejonowego w Biatymstoku;

2) skarg na naruszenie prawa strony do rozpoznansawgpbez nieuzasadnionej
zwioki w sprawach toegcych se przed §dem Rejonowym w Biatymstoku;

3) wnioskéw stron o zwolnienie od kosztow i ustanoweerpetnomocnika
z urzdu w posgpowaniu apelacyjnym, zaleniowym, kasacyjnym
lub w postpowaniu ze skargi o stwierdzenie niezgodmoz prawem
prawomocnego orzeczenia,

4) “8yykonywanie czynnéti zwigzanych z wniesieniem skargi kasacyjnej,
zazalenia, skargi o stwierdzenie niezgo€itioz prawem prawomocnego
orzeczenia,

§ 249

VII Wydziat Gospodarczy

Do zada VII Wydziatu Gospodarczego nalerozpatrywanie spraw gospodarczych ze
stosunkoéw cywilnych medzy przedsibiorcami, w zakresie prowadzonej przez nich
dziatalngci gospodarczej, a w szczeg&ob
1. w | instancji rozpoznawanie spraw:
1) o prawa majtkowe, w ktérych wart& przedmiotu sporu przekracza
75.000 ztotych;
2) *%podlegajcych rozpoznaniu w procesie, wsztyrh na skutek pozwu w tym
podlegagcych rozpoznaniu w pogiowaniu nakazowym i upominawczym,
a talkze rozpoznawanych w europejskim pgstwaniu nakazowym;

48 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 29.10.2015 r.
49 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 29.10.2015 r.
50 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 22.04.2016 r.
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3) o0 uchylenie, stwierdzenie niewosci albo o ustalenie nieistnienia uchwat
organdéw o0sob prawnych lub jednostek organizacyjnyigiedacych osobami
prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zdodd@rawry;

4) o ochrog praw autorskich i pokrewnych, jak rownidotyczcych wynalazkéw,
wzorow wytkowych, wzoréw przemystowych, znakéw towarowycznaczé
geograficznych i topografii uktadow scalonych om@mchror innych praw na
dobrach niematerialnych;

5) o0 zapobieganie i zwalczanie nieuczciwej konkurencji

6) przeciwko przedgbiorcom o zaniechanie naruszasiadowiska i przywrécenie
do stanu poprzedniego lub naprawienie szkodyrz2wigzanej oraz zakazanie
lub ograniczenie dziataldoi zagraajacej srodowisku;

7) podlegagcych rozpoznaniu w pagiowaniu nieprocesowym;

8) innych spraw, a w szczegokui:

a) odtworzenie akt,

b) w postpowaniu zabezpieczglym i egzekucyjnym,

c) o nadanie klauzuli wykonalgoi tytutowi egzekucyjnemu, ktorym jest
orzeczenie @®u  gospodarczego  prawomocne lub  podiggm]
natychmiastowemu wykonaniu albo ugoda zawartadotyen gdem, jak
rowniez innemu tytutowi egzekucyjnemu, obejgcgmu roszczenia, ktore
gdyby byly rozpoznawane przezds naleatyby do widciwosci sadu
gospodarczego,

d) >}(uchylony)

e)o pozbawienie wykonaldoi tytulu wykonawczego opartego na
prawomocnym lub podlegggym natychmiastowemu wykonaniu orzeczeniu
sadu gospodarczego albo ugodzie zawarte] przed tyers, jak réwniez
innego tytulu wykonawczego obejmuoggo roszczenie, ktére gdyby byto
rozpoznawane przead, naleatoby do wiaciwosci s3du gospodarczego,

f) o ustalenie,ze orzeczenieaslu lub rozstrzygnricie innego organu patwa
obcego wydane w sprawie gospodarczej podlega a¢bpadlega uznaniu,

9) ze stosunku spotki dotygee roszczg, o ktorych mowa w art. 291-300 i art. 479-
490 ustawy z dnia 15 wrgaia 2000r. — Kodeks spétek handlowych
(Dz.U. z 2013r. p0z.1030 z pd. zm.);

10) inne, przekazane przez elne przepisy.

2. W Il instancji rozpoznawanie:
1) Spraw z zakresu prawa gospodarczego przedstawiargapelacjami lub
zazaleniami od orzecze

a) Sdu Rejonowego VIII Wydziatu Gospodarczego w Biatyoks,

b) Sidu Rejonowego X Wydziatu Gospodarczego Rejestriadasv w
Biatymstoku,

c) Sdu Rejonowego XIl Wydziatlu Gospodarczego Krajow&gpestru
Sadowego w Biatymstoku,

d) Sdu Rejonowego V Wydziatlu Gospodarczego w Suwatkach,

e) Sdu Rejonowego V Wydziatlu Gospodarczego w &gm

f) Sadu Rejonowego V Wydziatu Gospodarczego w Ostret

51 Uchylony z dniem 22.04.2016 r.
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2) %’rozpoznawanie skarg na naruszenie prawa stronyorioznania sprawy bez

3)

4)

nieuzasadnionej zwioki w sprawach tgcygch sé przed gdami rejonowymi
z obszaru wigciwosci VII Wydziatu Gospodarczego aBu Okrkgowego
w Biatymstoku orazskarg na orzeczenia Krajowej Izby Odwotawczej;
wykonywanie czynn&ci zwigzanych z wniesieniem skargi kasacyjnepatania,
skargi o stwierdzenie niezgodiwdz prawem prawomocnego orzeczenia,;
rozpoznawanie zalean na postanowienia adu |l instancji przewidziane
w art. 394 § 1 kpc przez inny skfad tegedsi.

§25

VIII Wydziat Karny Odwotawczy

Do zada VIII Wydziatu Karnego Odwotawczego nalerozpoznawanie w Il instancji
spraw z zakresu prawa karnego, karno - skarbowsgaw o wykroczenia oraz spraw
z zakresu pogpowania poprawczego, a w szczegdtio

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

rozpoznawanie apelacji i zalen z zakresu prawa karnego oraz karno -
skarbowego od orzeczeadow rejonowych z obszaru wigwosci okregu;
rozpoznawanie apelacji i zalen w sprawach o wykroczenia od orzeczgdow
rejonowych z obszaru wdaeiwosci okregu;

rozpoznawanie wnioskdéw o wznowienie ppsiwania w sprawach zakczonych
prawomocnym orzeczeniemd®w rejonowych z obszaru vgl@wosci okregu;
rozpoznawanie wnioskéw o utaskawienie;

rozpoznawanie wnioskéw o przekazanie spraw do mzuaa innemusslowi;
rozpoznawanie wnioskéw o wagdzenie gdziow od rozpoznania sprawy;
Srozpoznawanie odwohaod orzeczé Komisji Dyscyplinarnej przy Krajowej
Radzie Komorniczej w Warszawie

rozpoznawanie skarg na naruszenie prawa strony afpornania sprawy
W postpowaniu przygotowawczym i w p@gowaniu gdowym bez
nieuzasadnionej zwtoki;

prowadzenie pogpowania kasacyjnego oraz przekazywanie do rozpeanan
Sadowi Najwyzszemu akt z kasacjami lubzzadeniami.

10) *Swykonywanie czynn&i zwigzanych z wniesieniem kasacji lubzatenia

52 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 22.04.2016 r.

53 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu obgmijacym od dnia 05.03.2013 r.
54 Dodany z dniem 29.10.2015 .

55 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 29 palziernika 2015 r.
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ROZDZIAL V

Komorki organizacyjne Sadu realizujace zadania zwigzane
z dziatalncscig administracyjng i finansowa

§ 26

1. %®Funkcje i zadania #8lu w zakresie dziataldoi administracyjnej realizowaney s
za pdrednictwem oddziatow, sekcji i samodzielnych staistw

2. Do zada wykonywanych przez oddziaty w zakresie ich $glaosci nalery
w szczegolngxi:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

uczestniczenie w opracowywaniu projektow programowieloletnich
w zakresie dotycecym Sdu Okegowego i jednostek podlegtych;
uczestniczenie w pagiowaniu o udzielenie zamowig@ublicznych;
opracowywanie projektow zaydzen Prezesa §@lu i Dyrektora $du w zakresie
prowadzonych spraw;

opracowywanie materiatdbw do projektu planoéw wydatkSadu Okregowego
w zakresie dotyceym prowadzonych spraw, a taksporzdzanie sprawozaa
i analiz w tym obszarze oraz przekazywanie ich @ddwi Finansowemu;
przeprowadzanie wgbinej oceny celowdzi zachgania zobowgzan
finansowych i dokonywania wydatkow wynikaych z realizowanych zafla
oddziatu;

podejmowanie dziafa organizacyjnych na rzecz optymalizacji wydatkow
zwigzanych z funkcjonowaniema8u.

sporadzanie sprawozaaanaliz i informacji.

3. Prag oddziatu kieruje Kierownik.
4. Do obowizkow Kierownika oddziatu nakly w szczegolngci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7

8)

organizowanie pracy oddzialu, w tym opracowywani@dzatu czynnéci
podlegtych pracownikow;

biezace kontrolowanie wykonywania zadprzez pracownikow oddziatu;
dbatai¢ o state podnoszenie kwalifikacji zawodowych podlely pracownikow
oraz egzekwowanie znajodw przepisobw prawnych dotygeych spraw
z zakresu dziatania oddziatu;

przedstawianie Prezesowigdy (Wiceprezesowi) lub Dyrektorowi a&u,
wilasnych ocen dotygeych pracy podlegtych pracownikOw oraz propozyciji
w przedmiocie ich awansowania, nagradzania lubarkar

informowanie Prezesag8u (Wiceprezesa) lub Dyrektoradii o stanie i biegu
spraw naleagcych do zakresu dziatania oddziatu;

czuwanie nad prowadzeniem guzen ewidencyjnych skgcych do rejestracji
spraw zatatwianych w oddziale;

opiniowanie projektéw aktéw prawnych i aktéw norgvabych dotyczcych
zagadnié objetych zakresem dziatania oddziatu;

dbala¢ o wiasciwe zaopatrzenie oddzialu w materialy i spraiezlzdny dla
prawidtowego jego funkcjonowania.

56 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 05.03.2013 r.;
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5. W zakresie niezfzinym do prawidiowego i zgodnego z obgmuijacymi przepisami
prawa wykonywania powierzonych zadapowania st kierownikow oddziatow
oraz ich zaspcow do zacigania zobowjzan w imieniu Skarbu Rstwa - Sdu,
do wysokdci kwoty okre&lonej odebnymi zaradzeniami, w zakresie:

1)

2)

zobowhzan, ktore mag zost& sfinansowane w danym roku baedowym - do
wysokdaci kwot ujtych jako przeznaczone na dany cel lub zadanieanil
finansowym $du;

zobowpzan, ktérych termin zaptaty uptywa w roku ngshym - wyhcznie
w przypadku, gdy dane zobaamanie jest zobowkaniem z tytutu umowy,
ktorej realizacja w roku naginym jest niezédna do zapewnienia ggtosci

dziatania §du Okegowego, i kwota co najmniej rowna waitdzobowhzania
zostata zgtoszona do projektu planu finansowegmastpny rok budetowy

jako przeznaczona na dany cel lub zadanie.

6. Zobowigzanie mae zostéd zachgnicte po potwierdzeniu przez Glownego
Ksiegowego 3du Okrgowego,ze wartg¢ zobowhzania nie przekracza wysaiad
kwot ujetych jako przeznaczone na dany cel lub zadanieawiglfinansowym &lu,
lub zgtoszonym projekcie planu finansowegm&

7. Zastpcy kierownikéw oddzialdw g upowanieni do zacjgania zobowjzan
wytacznie w przypadku zagiowania kierownika oddzialu w czasie jego
nieobecnéci, zgodnie z § 26 ust. 5.

8. Prawa i obowjzki Gtéwnego Ksigowego Sdu okrelajg odrebne przepisy.

§ 27

Oddziat Administracyjny

1. %" Oddziat Administracyjny podlega:
1) prezesowi gu w zakresie zapewnienia Wavego toku wewetrznego
urzedowania sdu,

2) dyrektorowi gdu w zakresie zapewnienia odpowiednich warunkovhri@zno-
organizacyjnych oraz mgkowych,

2. Do zakresu dziatania Oddziatu Administracyjnegaenaiv szczegolngci:

1)
2)

3)
4)

5)

prowadzenie spraw organizacyjnychhd8 Okegowego oraz nadzoér nad
sprawami organizacyjnymi jednostek podlegtych;

prowadzenie zbioru zagdzen Prezesa flu Okkggowego oraz zamieszczanie
ich w systemie SWOR;

organizowanie Zgromadaégolnych $dzidw;

wykonywanie uchwat i postanowie Kolegium Sdu oraz Zgromadzenia
Ogodlnego 8dziow;

prowadzenie sekretariatu Prezegd &

57 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 29.10.2015 r.
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6) prowadzenie spraw zwZzanych z tawnikami, biegltymigdowymi, lekarzami
sgdowymi, mediatorami oraz kuratorami ustanowionyraipodstawie ustawy
o Krajowym Rejestrze glowym;

7) prowadzenie obstugi administracyjnej Referatu \WAzyjnego;

8) prowadzenie biblioteki;

9) prowadzenie biura podawczego;

10) %rowadzenie spraw socjalnych pracownikéyds

11) prowadzenie ewidencji dowoddw rzeczowych oraz dgigor sdowych;

12) prowadzenie biura obstugi interesanta i czyteltj ak

13) nadzér nad dziataldoia punktu informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego;

14) nadzér nad archiwum zaktadowym;

15) sporzdzanie  sprawozaa statystycznych  dotygzych  dziatalnéci
podstawowej gdow;

3. W ramach Oddziatu Administracyjnego funkcjonuije:
1) Biuro Podawcze do zada ktérego naley w szczegolnsxi:
a) przyjmowanie korespondencji wpitywaaej do 9du, znakowanie jej
pieczcig wptywu oraz rejestracja,
b) rozdzielanie korespondencji na poszczegolne komdganizacyjne,
przyjmowanie przesytek do wystania i ich ekspedycja
c) ewidencjonowanie przesytek poleconych,
d) prowadzenie ewidencji stycej rozliczeniom naleosci z tytutu przesytek
pocztowych;
2) Biblioteka, do zada ktérej naley:
a) gromadzenie i przechowywanie zasobu bibliotecznego,
b) udostpnianie zbiorow bibliotecznych pracownikom,
c) prowadzenie ewidencji zasobow biblioteki: dggi inwentarzowej, ksgi
ubytkéw, katalogu kgizek i kontrolki udosgpnianych ksizek,
d) prowadzenie prenumeraty czasopism,
e) prowadzenie dokumentacji zwianej z dzialalngcia  biblioteki
i rozliczaniem zbiorow bibliotecznych;
3) Archiwum Zaktadowe, dozada ktorego naley:

a) przyjmowanie dokumentacji archiwalnej wytworzonej ppszczegolnych
komoérkach organizacyjnych, przechowywanie i zalbezmnie oraz
prowadzenie jej ewidencji,

b) udostpnianie zasobow archiwalnych upa#m&oonym osobom,

C) przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji staimoej materiaty
archiwalne kategorii ,A” do whciwego archiwum pastwowego,

d) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorit gBaz jej niszczenie;

4) Punkt Informacyjny Krajowego Rejestru Karnego, do zada ktdrego naley:

a) udzielanie informacji z Krajowego Rejestru Karnegm wniosek zigony
w punkcie lub przestany za {ednictwem poczty, zgodnie
z obowgzujacymi przepisami,

b) sporadzanie i przesytanie do Biura Informacyjnego Kragge Rejestru
Karnego miesicznych sprawozda

58 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 22.04.2016 r.
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5) *9Biuro Obstugi Interesanta, do zada ktérego naley:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

udzielanie osobom uprawnionym informacji o stanisgpowania w sprawie
na podstawie danych adowych systeméw informatycznych;

wydawanie odpiséw dokumentow na podstawigedosvych systemow
informatycznych lub aktsslowych po ich otrzymaniu z wdaiwego wydziatu;
wydawanie zapisualviecku albo obrazu i Zivicku z posiedzenia lub rozprawy
sadu po ich otrzymaniu z wéaiwego wydziatu;

kierowanie interesantow do odpowiednich komérekaargacyjnych, jeeli
zatatwienie ich spraw w biurze niedzie maliwe;

udzielanie pomocy podczas pobytu wdae swiadkom i pokrzywdzonym
migdzy innymi przez informowanie, w miamazliwosci odprowadzanie do
odpowiednich pomieszcie ze szczegbélnym uwzglnieniem potrzeb oséb
niepetnosprawnych;

udos¢pnianie informacji o lekarzach adowych, bieglych sgdowych,
ttumaczach przysgtych wpisanych na list Ministra Sprawiedliwéci,
mediatorach oraz instytucjach, ktorych dziatatnwigze st z ochrom praw
cztowieka;

udostpnianie formularzy gdowych i wzoréw pism;

informowanie o0 strukturze organizacyjnepds, jego wiaciwosci oraz
lokalizacji, numerach telefonéw, godzinach qgfl@awania, adresie strony
internetowej, poczty elektronicznej, a takadresach innychy@déw, organdw i
urzedéw centralnych oraz kierowanie do wdavych sal rozpraw;

udos¢pnianie informacji o madiwosci zakaczenia sporu w drodze mediacji
w poszczegolnych rodzajach spraw, zasadach i pworedmediacji oraz
sposobie kontaktu z mediatorem.

6) ©°Czytelnia akt, do zada ktérej naley udosepnianie akt spraw gslowych,
a w szczegolnai protokotdow sporzdzonych za pomacurzadzenia rejestracego
dzwiek albo obraz i dwi¢ck stronom i osobom upowaionym, wedtug zasad
okreslonych w odebnym zarzdzeniu.

§ 28

Oddziat Kadr

1. Oddziat Kadr podlega:
1) ®prezesowi sdu w zakresie zwierzchnictwa gshowego nad exlziami, asesorami

sagdowymi, referendarzami gdowymi, asystentami edziéw, kierownikiem
i specjalistami opiniodawczego zespotu specjalistdowych oraz kuratorami
Ssadowymi;

59 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 22.04.2016 r.

60 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 05.03.2013 r.;
61 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 22.04.2016 r.

25



2) dyrektorowi gdu w pozostatym zakresie.
2. Do zada Oddziatu Kadr naley w szczegolngci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)
20)

21)
22)

%2prowadzenie spraw etatowych i osobowych pracowni&gsiu,

sprawowanie nadzoru nad sprawami kadrowymi zaakemi do zakresu
dziatania jednostek podlegtych;

sprawowanie nadzoru nad prawidtowym wykorzystanetatow w Sdzie oraz
w jednostkach podlegtych;

udziat w tworzeniu projektu budtu w zakresie planu etatowgddl oraz
jednostek podlegtych;

%3prowadzenie spraw kadrowychedziow, referendarzy aslowych, oraz
kuratorow zawodowych zatrudnionych wgdach rejonowych z obszaru
wiasciwosci okregu, z wyhczeniem spraw przekazanych tyaadem;

64 (uchylony)

prowadzenie sprawedziow w stanie spoczynku oraz cztonkéw ich rodzin
uprawnionych do upogania rodzinnego;

prowadzenie spraw emerytalno-rentowych pracownikéw;

organizowanie prac zawdzanych z okresowymi ocenami pracownikow;
%Swykonywanie czynnéci w procesie nominacji do petnienia o na
stanowiska &dziowskie i asesorskie w adach rejonowych z obszaru
wiasciwosci okregu, w tym rownie w systemie teleinformatycznym;
organizowanie konkurséw na wolne stanowiskagdz& Okegowym;

sprawy dyscyplinarne;

organizowanie szkofe i doskonalenia zawodowego pracownikow,
w tym sporadzanie i realizacja rocznego planu szkole

prowadzenie ewidencji czasu pracy;

wykonywanie czynn&ci zwigzanych z profilaktyczg opieky zdrowotrs nad
pracownikami, wynikajcych z przepisoéw kodeksu pracy;

wykonywanie obowjzkéw wynikapcych z systemu ubezpiedzspotecznych;
wystawianie zé&wiadczeé o zatrudnieniu | wynagrodzeniu, wesei dotyczcej
zatrudnienia;

sporadzanie informacji, analiz oraz sprawo#da statystycznych
z zakresu spraw osobowych;

organizowanie i kierowanie s&@m urzdniczym;

organizowanie praktyk studenckich we wspotpracyieréivnikiem szkolenia
I Kuratorem Okggowym;

66organizowanie posiedaekolegium Sdu;

Shwykonywanie uchwat i postanowieolegium Sdu;

23) ®&wykonywanie czynngxi zwigzanych z wydawaniem przez

Prezesa/Dyrektorag8u polecé wyjazdu stibowego (delegacji salbowych).

52 W brzmieniu obowjzujagcym od dnia 05.03.2013 r;
63 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 05.03.2013 r.;
64 Uchylony z dniem 22.04.2016 r.

85 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 22.04.2016 r.
66 Dodany z dniem 29.10.2015 .

67 Dodany z dniem 29.10.2015 .

68 Dodany z dniem 29.10.2015 .
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§ 29°

Oddziat Finansowy

1. Oddziat Finansowy podlega Dyrektorowjdsl.
2. Do zakresu dziatania Oddziatu Finansowego 2yale szczegoIngi:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

"%rowadzenie rachunkowea Sadu Okegowego w Biatymstoku oraz obstuga

Zakltadowego FunduszuSwiadczér Socjalnych i Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej zgodnbbowazujacymi
przepisami i zasadami, polege¢ na zorganizowaniu spa@dzania,

przyjmowania, obiegu, archiwizowaniu i kontroli dokentdw w sposob

zapewniajcy:

a) wiasciwy przebieg operacji gospodarczych,

b) ochrore mienia lkdacego w posiadaniug8u,

c) prawidiowe wykonywanie zadaoraz sprawozdawczoi finansowej;

prowadzenie kgg rachunkowych z wytzeniem ewidencji analitycznej

srodkow trwatych, wartéci niematerialnych i prawnych, zbiorow
bibliotecznych oraz naimosci ssdowych;

prowadzenie obstugi kasowejdi;

przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji;

gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dowo#éiegowych;

sporadzanie sprawozdaefinansowych jednostkowych;

kontrola przestrzegania wadzie Okegowym zasad gospodarki finansowej,

w tym gospodarowania mieniem Skarbutwa efektywnéci i skutecznéci

realizacji planéw w uktadzie zadaniowym na podseawmiernikOw stopnia

realizacji celéw i dyscypliny finanséw publicznych;

prowadzenie gospodarki finansowejd8 zgodnie z obowkujacymi zasadami,

polegajcej w szczegdlnki na:

a) wykonywaniu dyspozycjisrodkami piengznymi zgodnie z przepisami
dotycacymi zasad wykonywania bugetu, gospodarki srodkami
pozabudetowymi i innymi gdacymi w dyspozyciji,

b) organizowaniu zasad rozliaz@ieniznych i ochrony wart&i pienkiznych,

wystawianie zéwiadczeé o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, weszi dotyczcej

wynagrodze;

przygotowywanie przy wspotpracy z weawym dysponentem budtu sdow

na obszarze apelacji projektu planu finansowega @tanu finansowego, w

tym w uktadzie zadaniowym, a ngghie wykonywanie bugktu gdu;

opracowywanie w porozumieniu z Wawym dysponentem budtu gdow na
obszarze apelacji harmonogramu realizacjizetd gdu;

przygotowywanie projektow zmian w planach finansoiwygdu Okregowego

I dokonywania zmian w planach finansowych;

dysponowanie rachunkami bhigeymi Sdu, z wyodebnieniem rachunkéw

dochododw i wydatkéw oraz rachunkami pomocniczymi;

monitorowanie wykonania wydatkow w uktadzie zadanim i sporadzanie

informacji w tym zakresie;

89 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 05.03.2013 r.;
7OW brzmieniu obowjzujacym od dnia 22.04.2016 r.
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15)
16)

17)
18)

=

sporadzanie kwartalnych ocen dotyrxch wykonywania zada oraz
dochodow i wydatkow przeza8 Okregowy;

"Isporadzanie jednostkowej sprawozdawéziobudzetowej oraz statystycznej
w zakresie finansowym na zasadach élkmeych w odgbnych przepisach;
realizowanie obowgizkow ptatnika na podstawie atimych przepisow;

obstuga sekretariatu Dyrektoradsi, w tym prowadzenie rejestru zagzeh.

§ 30

Oddziat Gospodarczy

20Oddziat Gospodarczy podlega Dyrektorowis.

2. Do zada Oddziatu Gospodarczego najen szczegOlngci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

10)
11)
12)

13)

przygotowywanie dokumentacji oraz udzial w procedtr zamoéwig
publicznych w zakresie prowadzonych z&da

wspoélpraca z Oddzialem Inwestycyjnym w zakresie asprzwigzanych

z eksploatagj i biezacymi naprawami, remontami oraz konservgamjidynkow

I pomieszczaé Sydu;

administrowanie nieruchorddami Sdu oraz ustalanie i dochodzenie
naleznosci w zakresie dziatania Oddziatlu Gospodarczego;

3(uchylony)

zapewnienie ochrony i bezpiedstwa obiektow §du we wspotpracy z Poligj
Sadow,

prowadzenie kgi’ki obiektu budowlanego i dokonywanie wymaganych
prawem przegldoéw okresowych budynkows8u;

naprawa i konserwacja instalacji, sgitz urzdzen oraz zlecanie robot
z zakresu konserwacji i napraw podmiotom zewamym;

prowadzenie spraw z zakresu eksploatampdkéw transportu ¢racych na
stanie §du, w tym wystawianie kart drogowych, rozliczanigycia paliwa,
rozliczanie czasu pracy kierowcow we wspoétpracyddatem Kadr, a tale
ewidencja napraw i remontéw;

"planowanie, realizacja zaopatrzenia oraz wypese Jdu Okregowego
w materiaty, meble, maszynyriodki trwate;

wspélpraca z Oddzialem Informatycznym w zakresianpWania zakupéw
i biezacej eksploatacji spexu oraz programéw komputerowych;

prowadzenie ewidencji rzeczowych skladnikow gti@wych Sdu oraz
gospodarowanie nimi;

likwidacja srodkdéw trwatych uszkodzonych i  wyeksploatowanych,
nienadajcych s¢ do dalszegoaytkowania;

“prowadzenie spraw zwianych z ochran przeciwpgarona w Sydzie,
zgodnie z odgbnymi przepisami;

W brzmieniu obowjzujacym od dnia 29.10.2015 r.
72\W brzmieniu obowjzujacym od dnia 05.03.2013 r.;
73 Uchylony z dniem 05.03.2013 r.;

74 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 22.04.2016 r.
SW brzmieniu obowjzujacym od dnia 05.03.2013 r.;
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14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)

22)

prowadzenie spraw zgaanych z obstugi funkcjonowaniem systemu kontroli
dostpu, systemu monitoringu, systemow sygnalizacji wdara i napadu;
zapewnienie prawidtowego funkcjonowania centrdéfnicznej;

prowadzenie spraw zwaanych z gospodagkdrukami;

"®gospodarka kluczami w obiektachdsi;

""prowadzenie punktu ksero;

®prowadzenie spraw zwdanych z ochraon srodowiska wynikajcych
z obowhzujgcych w tym zakresie przepisow zmanych z eksploatag
nieruchomeci oraz posiadanycérodkéw transportu;

S(uchylony)

prowadzenie spraw bezpiedéséva i higieny pracy w zakresie zaopatrzenia
pracownikow w: srodki ochrony indywidualnej, odzitei obuwie robocze,
napoje oraz przygotowywanie wykazéw do wyptaty ekalentu za pranie
odziezy roboczej zgodnie z obowdujacymi przepisami przy wspotpracy
z inspektorem do spraw bhp;

obstuga ZgromadzeOgolnych $dziéw oraz innych spotka

§31

Oddziat Informatyczny

1. 890ddziat Informatyczny podlega Dyrektorowidsi.
2. Do zakresu zadaOddziatu Informatycznego nalg prowadzenie spraw zgdganych

z informatyzacj Sdu, zapewnieniem bezpiecdstwa systemow
teleinformatycznych oraz eksploatacj systemow informatycznych 38u
Okregowego.

2a.8'0pracowywanie rocznych planow dziatania obegoy¢gh zadania w powgzym
zakresie.

3. Do zada Oddziatu Informatycznego w zakresie informatyz&fiu naley:

1)

2)
3)
4)

5)

opracowywanie kierunkow rozwoju informatycznego, tym dokonywanie
analizy potrzeb, okéanie priorytetow i przygotowywanie strategii oraz
przedktadanie ich do akceptacji Prezesoydi$

opracowywanie projektow dotygzych tworzenia, doskonalenia i rozwoju
systemoOw oraz innych rozgdan informatycznych;

prowadzenie prac zwzanych z realizagj projektow, a take organizowanie,
nadzorowanie i koordynowanie tych prac;

organizowanie spotka szkolé i konsultacji zwizanych z realizowanymi
projektami;

pomoc oraz doradztwo jednostkom organizacyjnym d¢jorkugcym
w obszarze dziataniagBu w przygotowywaniu projektéw wymagajch

76 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 22.04.2016 r.
"MV brzmieniu obowjzujacym od dnia 05.03.2013 r.;
78 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 29.10.2015 r.
7 Uchylony z dniem 1.07.2013r.

80W brzmieniu obowjzujacym od dnia 29.10.2015 r.
81 Dodany z dniem 05.03.2013 r.;
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zastosowania technologii informatycznych, azeakadzor merytoryczny nad
ich realizaq;

6) 8Xuchylony)

7) ®wspoélpraca z komérkami organizacyjnymiadB, oraz jednostkami
podlegtymi i nadrgdnymi w zakresie rozwoju systemu teleinformatycaneg
zgodnie z przyta stratega rozwoju, przygtymi standardami, normami oraz
,2dobrymi praktykami" w dziedzinie informatyki;

8) nadzor i wspolpraca przy realizacji zadanwestycyjnych w zakresie
infrastruktury teleinformatycznej;

9) opracowywanie i realizacja planéw finansowych w reale informatyki
w ramach wydzielonego bietu okegu;

10) sktadanie Prezesowig8u, informacji zargdczych (analizy, oceny, raporty)
z zakresu dziatalrsai oddziatu.

4. Do zada Oddzialu Informatycznego w zakresie zapewnienizpleezéstwa
systemow teleinformatycznychy@u Okegowego nalgy:

1) wykonywanie zada zwigzanych z zapewnieniem bezpietg®va systemow
informatycznych i baz danych, w szczegdlrio ich ochrony przed
nieuprawnionym dogpem, zniszczeniem oraz ugaanych;

2) wspotpraca z Administratorem Bezpieaigava Informacji przy opracowywaniu
wymaga w zakresie bezpiecastwa systemow teleinformatycznych;

3) %%ealizacja wymaga Polityki Bezpieczéstwa Informacji oraz wdéanie
zapisow wynikajcych z Regulaminu ytkownika Systeméw
Teleinformatycznych;

4) wspotpraca z pozostatymi komdrkami organizacyjny®adu w przydzielaniu
dostpu do systemu oraz nadawaniu uprawn@o korzystania z zasobow
systemu.

5. Do zada Oddzialu Informatycznego w zakresie eksploatacysteamow
teleinformatycznych &lu naley:

1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania i obstugisteméw, urzdzen
I rozwigzan informatycznych, w tym sprawowanie nadzoru nad odistug
i eksploatagj w komérkach organizacyjnychy@u;

2) ®prowadzenie spraw zwianych z zakupem st komputerowego oraz ustug
informatycznych i teleinformatycznych;

3) ewidencjonowanie i zagdzanie zasobami informatycznymi;

4) wspotpraca z Oddziatem Gospodarczym w zakresiécmt@go gospodarowania
informatycznymi sktadnikami maitku jednostki (np. dokonywane przestoa
wewretrzne, nowe dostawy, kwalifikowanie jako mi@k zlkedny lub zuyty),
w oparciu o obowizujgce w tym zakresie regulacje prawne;

5) zarmdzanie strog internetovy S3du w zakresie swojej wsaiwosci oraz
nadanych uprawnie

6) organizowanie szkofe dla wytkownikow systemu w zakresie obstugi
programéw wykorzystywanych na poszczegoélnych stasi@eh pracy.

82 Uchylony z dniem 05.03.2013 r.;

83 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 22.04.2016 r.
84 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 05.03.2013 r.;
85W brzmieniu obowjzujacym od dnia 05.03.2013 r.;
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§ 32

Oddziat Inwestycyjny

1. 80ddziat Inwestycyjny podlega Dyrektorowadi.
2. Do zada Oddziatu Inwestycyjnego naig
1) prowadzenie spraw zw#anych z dziatalmaeia inwestycyjno - remontogv
(remonty obiektéw, inwestycje budowlane, pozostalieupy inwestycyjne);
2) przygotowywanie dokumentacji oraz udzial w procedtr zamowig
publicznych w zakresie prowadzonych z&da
3) wspotpraca z Oddzialem Gospodarczym w zakresie awspzwigzanych
z eksploatagj, biezacymi naprawami i konserwagcpbiektu Sdu;
4) przygotowywanie dokumentacji prawnej i projektowo kosztorysowe]
dla inwestycji i remontow poprzez:
a) zapewnienie uzyskania lokalizaciji,
b) przygotowanie projektow uméw o prace projektowe,
C) zapewnienie terminowego przygotowania dokumentacpjektowe] oraz
umow dotyczcych robot budowlanych,
d) opiniowanie zateen techniczno - ekonomicznych;
5) 8(uchylony)
6) sporadzanie rozliczé finansowych zada ewidencjonowanie
| sprawozdawczi poprzez:
a) uzgadnianie z Oddziatem Finansowym wnioskéw w ws@azapewnienia
srodkow na planowane ustugi i roboty,
b) wspotdziatanie z Oddziatem Finansowym, Informatyemn
I Gospodarczym w zakresie rozliczania i spdeania sprawozaa
z wykonanych zada
C) sporadzanie rozliczé, sprawozda z prowadzonych zadainwestycyjnych,
remontowych i zakupow inwestycyjnych;
7) przygotowywanie rocznych planow inwestycji i remmnt oraz sprawozda
z ich realizacji w ramach budtu, a take wymaganych planéw wieloletnich
w tym zakresie;
8)  88(uchylony)
9)  #(uchylony);
10) *%udziat w przegjdach obiektéw smlowych Sdu Okegowego;
11) nadzor nad planem baetowym w zakresie inwestycyjno - remontowym;
12) opracowywanie materialtbw do projektu planow wydatk8adu w zakresie
prowadzonych spraw.

86 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 05.03.2013 r.;
87 Uchylony z dniem 05.03.2013 r.;
88 Uchylony z dniem 05.03.2013 r.
89 Uchylony z dniem 05.03.2013 r.
90 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 05.03.2013 r.;
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§33

Referat Wizytacyjny

1. Obowigzki Kierownika Referatu Wizytacyjnego petni Pre&adu.
2. %1 Do zada Referatu Wizytacyjnego nalg w szczegolngi:

1) wykonywanie okrélonych czynnéci wewretrznego nadzoru nad dziatakom
administracyjg jednostek organizacyjnych w adzie oraz nad aslami
rejonowymi w obszarze widaiwosci Sgdu Okegowego w Biatymstoku
w sprawach cywilnych, gospodarczych, wieczystgksivych, karnych
| 0 wykroczenia, penitencjarnych, rodzinnych i ataeich oraz egzekucyjnych;

2) przeprowadzanie wizytacji i lustraciji;

3) dokonywanie oceny pracygdziow w toku wizytacji;

4) dokonywanie oceny pracy kandydatéw ubiggggh sé na wolne stanowiska
sedziowskie;

5) wykonywanie oraz koordynowanie czyrod z zakresu obrotu prawnego
z zagranig w sprawach cywilnych, karnych i gospodarczych;

6) wykonywanie czynn&i nadzorczych w jednostkach podlegtych przez
inspektorow do spraw biurowa w zakresie biurowszi sadowej i organizacji
pracy sekretariatbw gdowych oraz kontrola organizacji pracy zespotow
I ewidencji czynnéci kuratorskich w sekretariatach (obstudze biurQwej
zespotow kuratorow;

7) monitorowania spraw, w ktérych strona wniosta skangq naruszenie prawa
strony do rozpoznania sprawy w pgsiwaniu gdowym bez nieuzasadnionej
zwtoki;

8) analiza orzecznictwa w kierowanyngdzie pod lgtem oceny poziomu jego
jednolitaéci oraz wysgpowanie 0 wyjénienie przepiséw prawnych, bugtzch
watpliwosci w praktyce;

9) analiza materiatow statystycznych dotycych pracy nadzorowanychyddw,
w szczegOlnéci stanu zalegkei i sprawndci postpowania oraz efektywroi
pracy gsdziow i referendarzy;

10) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczch dziatalnéci Sadu Okregowego
w Bialymstoku, a take skarg dotycxrych dziatalnéci prezeséw gdow
rejonowych okggu biatostockiego;

11) wykonywanie czynné&ci nadzorczych wynikagych z odebnych zarzdzea
Ministerstwa Sprawiedliwkei oraz Prezesag8u Apelacyjnego w Biatymstoku.

91 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 29.10.2015 r.
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§ 34

Inspektor do spraw BHP

1. %Inspektor do spraw BHP podlega PrezesowduS oraz Dyrektorowi Slu,
odpowiednio do zada realizowanych w odniesieniu do podlegio grup
pracowniczych.

2. Do zada inspektora do spraw BHP nale petnienie funkcji doradczych
i kontrolnych w zakresie bezpiedmtwa i higieny pracy, a w szczegbénd

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy oraz przesfania przepiséw
| zasad bezpiecastwa i higieny pracy;

dokonywanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskaaty wysg¢pujacych
w Sdzie;

informowanie Prezesa g8u o0 stwierdzonych warunkach gadiwych

I wystepujagcych zagraeniach oraz przedstawianie wnioskOw i propozyciji
zmierzagcym do ich usurkia;

przygotowywanie projektow zagdzen wewretrznych i projektow instrukcji
dotyczcych bezpieczgstwa i higieny pracy;

organizowanie szkotepracownikow z zakreshezpieczastwa i higieny pracy;
udziat w pracach komisji do spraw bezpiats®va i higieny pracy powotane]
przez Prezesaa8u;

udziat w ustalaniu okoliczrsci i przyczyn wypadku przy pracy;

rejestracja, kompletowanie i przechowywanie dokuidwn dotyczcych
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych;

nadzér nad wykonywaniem zadawigzanych z bezpiecastwem i higieg
pracy w jednostkach podlegtych.

§35

93Gtowny specjalista do spraw zamowig publicznych

1. Glowny specjalista do spraw zamowiepublicznych podlega bezfednio
Dyrektorowi S$du.
2. Do zakreswada gtdwnego specjalisty do spraw zamoivpiblicznych naley:

1)

2)

opracowywanie i aktualizacja przepisbw wetvnnych zwjzanych
ze stosowaniem przepiséw dotycych zamowié publicznych (w tym, nadzy
innymi regulaminu prac komisji przetargowych oraarzdzen w sprawie
powotania komisji);

prowadzenie wszelkich spraw =zwanych z funkcjonowaniem przepisow
dotyczcych zaméwié publicznych, a w szczegOlfm:

92 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 05.03.2013 r.;
93 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 29.10.2015 r.
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3)

4)

5)
6)

a) opracowywanie rocznych planéw zaméwig@ublicznych na podstawie
planéw zamoéwig sktadanych przez merytoryczne komorki organizagyjn

b) dokonywanie oceny warunkow do stosowania przepisintyczcych
zaméwiéh  publicznych poprzez rozpoznanie [ uzgodnienie

z zainteresowanymi merytorycznie oddzialami, odpaaialnymi

za dokonanie zakupu dobr, ustug lub robot budowdhnw zakresie

przedmiotu zaméwienia, termindéw i innych uwarunkéwaraz wybor
odpowiedniego trybu procedury,

c) prowadzenie dokumentacji zywianej z udzieleniem zamdwienia
publicznego, to jest radzy innymi:

— sporadzanie projektdow Specyfikacji Istotnych Warunkéwnztawvienia
(formularze ofertowe, cenoweswiadczenia, projekty umow itp.),

— przygotowywanie projektéw ogtosze prowadzonych procedurach do:
Dziennika Wspolnot Europejskich, Biuletynu ZamoiviBublicznych,
prasy lokalnej, strony internetoweg oraz tablicy ogtosze

— prowadzenie korespondencji zawanej z procedurami,

— wspotpraca z komigj przetargow oraz wykonywanie obowzkow
sekretarza komisji wynikagych z przepisow,

— badanie ofert przetargowych celem ot decyzji o wyborze oferty
najkorzystniejszej, poprzez spgdzanie zestawieofert i dokonywanie
obliczen z uwzgkdnieniem kryteriow oceny ofert,

— przygotowywanie projektow rozstrzygiodwotan,

- przygotowywanie, przy wspoipracy komorek merytoryaz,
projektéw umow i anekséw do umow w prowadzonyclcpdurach,

— prowadzenie i przestrzeganie kalendarza przetargowe

— dokumentowanie podejmowanych w pg&iwaniu przetargowym
czynnaci polegagcych na sporgzaniu wnioskow oraz protokotu
postpowania wraz z zatznikami,

— dbanie o dokumentagjprzetargow i przechowywanie jej zgodnie
Z przepisami ustawy;

prowadzenie ewidencji i sprawozdawéziow zakresie zamowiepublicznych
oraz rejestru zawartych umow o udzielenie zamowigniblicznego;
merytoryczny nadzér nad popraavninterpretacg przepisOw z zakresu
zamowieé publicznych orazcista wspotpraca z komérkami organizacyjnymi
Sqdu;

9(uchylony)

merytoryczny nadzor nad komérkami organizacyjnymjds w zakresie
prawidtowego udzielania zaméwiepublicznych, do ktorych nie stosujeg si
przepiséw dotyczrych zamoéwié publicznych.

94 Uchylony z dniem 05.03.2013 r.
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§ 36

%Inspektor do spraw obronnych

1. %®Inspektor do spraw obronnych podlega bé&rgdnio Prezesowid8lu.
2. 9Do zakresu dziatania inspektora do spraw obronmalery realizowanie zada
Prezesa &lu w zakresie obrondoi paistwa zgodnie z przepisami ustawy
0 powszechnym obowzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej i innymi akiaym
Zwigzanymi.
3. Do zada inspektora do spraw obronnych nglev szczegolngi:
1) %8planowanie zadaobronnych;
2) podwyzszanie gotowsti obronnej;
3) kierowanie przygotowaniami obronnymi;
4) zapewnienie obsady kadrowej w czasie wojny;
5) realizacja wspotpracy cywilno-wojskowej;
6) realizacja szkoleobronnych;
7) prowadzenie kontroli realizacji zaglabronnych;
8) ®wystpowanie do wisciwego wojskowego komendanta uzupednie
o reklamowanie pracownikéw jednostki organizacyjodjobowizku petnienia
czynnej staby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w smwojny;
9) %realizacja przedswzie¢ zwigzanych z opracowywaniem sprawo#ida
z realizacji zad@obronnych.

§ 37201

Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
I Samodzielna Sekcja do spraw Ochrony Informacji Nejawnych
(pion ochrony)

1. Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnygigdlega bezpwednio
Prezesowi &du.

2. Samodzielp Sekcy do spraw Ochrony Informacji Niejawnych kieruje i@hocnik
do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych.

3. Do zada Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawmyoaley
w szczegolngxi:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych wgd3ie, podlegtych glach

rejonowych i Zaktadzie Poprawczym,;

9 W brzmieniu obowjzujaca od dnia 05.03.2013 r.

9% W brzmieniu obowjzujacym od dnia 05.03.2013 r.;
97 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 05.03.2013 r.;
98 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 05.03.2013 r.;
9 Dodany z dniem 05.03.2013 r.;

100 Dodany z dniem 05.03.2013 r.;

01 W brzmieniu obowjzujacym od dnia 05.03.2013 r.;
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2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznychzakresie informaciji
niejawnych;

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przesgania przepiséw w tym
zakresie (co najmniej raz na trzy lata);

4) prowadzenie szkotew zakresie ochrony informacji niejawnych;

5) opracowywanie planéw ochrony informacji niejawnyeh Sgdzie, podlegtych
sadach rejonowych oraz Zaktadzie Poprawczym, azdaknadzorowanie
ich realizaciji;

6) wspoétpraca z DelegaturAgencji Bezpieczestwa Wewgtrznego w zakresie
realizacji swoich zada i biezagce informowanie Prezesagd o przebiegu
tej wspotpracy;

7) prowadzenie wykazu pracownikéw posiaggch uprawnienia do dagiu
do informacji niejawnych;

8) prowadzenie  zwyklych  pagtowar  sprawdzajcych ~w  stosunku
do pracownikbw &du, podleglych séw rejonowych oraz Zaktadu
Poprawczego;

9) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem Kancelafigjnej oraz
jej Oddziatow w podlegtychaslach rejonowych i Zaktadzie Poprawczym.

. Do zakresu dziatania Samodzielnej Sekcji do sprawr@ny Informacji Niejawnych

nalezy realizowanie zadaw zakresie ochrony informacji niejawnych ofomych

w ustawie o ochronie informacji niejawnych.

. W ramach Samodzielne] Sekcji do spraw Ochrony mémji Niejawnych

funkcjonuje Kancelaria Tajna, ktorej podleg&ddziaty Kancelarii w podlegtych

sadach rejonowych i Zakladzie Poprawczym.

§ 38102

Samodzielne stanowisko do spraw audytu wewgtrznego

. Audyt wewretrzny jest dziatalnériag niezalena i obiektywry, ktorej celem jest

wspieranie Kierownictwa 8lu (Prezesa §8u, Dyrektora $du) w realizacji celow

| zada przez systematycgrocere kontroli zaradczej oraz czynnei doradcze.

. Cel, uprawnienia i odpowiedzialé® audytu wewntrznego okréla Karta audytu

wewretrznego w 3dzie Okggowym w Biatymstoku.

. Wykonupc zadania w obszarach oklenych w art. 31a § 1 pkt 2 ustawy — Prawo

0 ustroju gdow powszechnych, audytor weygtrzny podlega Dyrektorowi #slu,

wykonujc pozostate zadania - Prezesowil&

. Dyrektor gdu zapewnia audytorowi wewtnznemu organizacyjnodrebnasé oraz

warunki do wykonywania zada

. Do podstawowych zadaaudytu wewatrznego nalgy;

1) przygotowanie, na podstawie analizy ryzyka i w gorieniu z Kierownictwem
Sadu, rocznego planu audytu weyirznego oraz skladanie sprawozda
z wykonania tego planu,

102\W brzmieniu obowjzujacym od dnia 29.10.2015 r.
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2) realizacja zaplanowanych zadaudytowych oraz zleconych przez Kierownictwo
Sqdu dziata pozaplanowych i przedstawianie raportow z tychnemyci,

3) 1%uchylony

6. Szczegotowe zasady prowadzenia audytu veenego okrélaja:

1) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pujich (Dz. U. z 2013 r.
poz. 885, z pin. zm.) wraz z rozporgdzeniem wykonawczym Ministra
Finansow
w sprawie audytu wewitrznego;

2) Standardy audytu wewtrznego w jednostkach sektora finansow publicznych
ogtoszone Komunikatem Nr 2 Ministra Finanséw z 2@&raca 2013 r. (Dz. Urz.
Min. Fin. z 2013 r., poz. 15);

3) Karta audytu wewgtrznego w g§dzie Okegowym w Biatymstoku wprowadzona
odrebnym zarzdzeniem oraz Procedury audytu wetvmnego w $dzie
Okregowym w Biatymstoku, okrgajace przygta metodyk audytu
wewretrznego.

8§39
Kurator Okr egowy

1. Kurator Okegowy odpowiada przed Prezesend® za funkcjonowanie kuratorskiej
stuzby ssdowej w okegu.
2. Kurator Okegowy reprezentuje kuratorowadowych przed Prezesemadh
| organami kolegialnymi &lu.
3. Do zakresu dziatania Kuratora @gowego nalgy w szczegoIngi:
1) wykonywanie dzialA niezlednych do prawidlowego funkcjonowania
kuratorskiej stuby ssdowej w okegui;
2) koordynowanie dziatalrsgi kuratorow gdowych na terenie swego dziatania;
3) reprezentowanie kuratorskiej shy ssdowej na zewstrz;
4) nadzor nad pradckierownikow kuratorskiej sttby ssdowej;
5) kontrola i ocena pracy kuratorowgdowych, aplikantéw kuratorskich oraz
przeprowadzanie wizytacji i lustraciji;
6) udzial w planowaniu i nadzor nad wydatkowaniéradkéw przeznaczonych
dla kuratorow sdowych i grodkéw kuratorskich;
7) przygotowywanie planu etatow kuratorskich i obstugdministracyjnej
w okregu oraz projektu rozdziatu etatow pa@ahzy poszczegoéline jednostki;
8) opiniowanie kandydatéw na aplikantow kuratorskich;
9) wystepowanie z wnioskami kadrowymi dotygz/mi kuratoréw zawodowych
w okregu;
10) nadzor merytoryczny nadimdkami kuratorskimi;
11) organizowanie szkofekuratoréw zawodowych w okgu;
12) nadzér nad udzielaniem pomocy postpenitencjarnej;

103 Uchylony z dniem 22.04.2016 r.
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13) okreslanie szczegotowych zakresOw obewkOw  zasipcy  kuratora
okregowego oraz kierownikow zespotéw kuratorskiej zby s3dowej
I przedstawianie ich do zatwierdzenia PrezesauS
14) rozpoznawanie skarg i wnioskow dotgcych czynnéci kuratorow gdowych;
15) wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Prezesads.
4. Y%uchylony)

§ 394%
Administrator Bezpieczeastwa Informacji

1. Administrator BezpiecZsstwa Informacji podlega bezfrednio Prezesowigdu.
2. Do zada Administratora Bezpiecastwa Informacji nalgy w szczegolngci:

1) zapewnianie przestrzegania przepisbw o0 ochronie yatanosobowych,
w szczegolnéci poprzez:

a) sprawdzanie zgoddoi przetwarzania danych osobowych z przepisami
o0 ochronie danych osobowych oraz opracowanie w tyakresie
sprawozdania
dla administratora danych,

b) 1%nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokunwinta ktérej mowa
w art. 36 ust. 2 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. oraaie danych osobowych
(Dz. U. z 2015. 2135 j.t.) oraz przestrzegania @dasaiej okrglonych,

C) zapewnianie zapoznania 0séb upémanych do przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

2) prowadzenie rejestru zbiorow danych przetwarzangchez administratora
danych, z wyjtkiem zbioréw, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1, Erajgcego
nazwe zbioru oraz informacje, o ktérych mowa w art. 4.l pkt 2 —4a i 7
wskazanej powiej ustawy.

§ 40107
(uchylony)
§ 41108
Opiniodawczy Zespot Sdowych Specjalistow

1. Dziatalng¢ Opiniodawczego Zespotu a@owych Specjalistbw reguluje ustawa
z dnia 5 sierpnia 2015 roku o opiniodawczych zesgot gdowych specjalistow
(Dz.U.2015.1418),

104 Uchylony z dniem 05.03.2013 r.

105 Dodany z dniem 5.02.2015r,

106 \W brzmieniu obowjzujacym od dnia 22.04.2016 r.
07Uchylony z dniem 05.03.2013 r

108 \W brzmieniu obowjzujacym od dnia 22.04.2016 r.
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Zgodnie z ustawzadaniem zespotow jest:

1) sporadzanie, na zlecenieagdu lub prokuratora, opinii w sprawach rodzinnych
I opiekwczych oraz w sprawach nieletnich, na podstawie gpaeadzonych bada
psychologicznych, pedagogicznych lub lekarskich

2) prowadzenie na zlecenie agd&i mediacji, przeprowadzanie wywiadow
srodowiskowych ~w sprawach nieletnich oraz prowadzeniporadnictwa
specjalistycznego dla matoletnich, nieletnich ifoldzin.

3) wspoitdziatanie z placéwkami wykomglymi orzeczenia gglu, ze szczegoélnym
uwzglednieniem kuratoréw gglowych, osobami instytucjonalnymi placowek typu
socjalizacyjnego, resocjalizacyjnego.

Zwierzchnikiem stabowym kierownika i specjalistow opiniodawczego z#apsdowych

specjalistow jest prezegdu okegowego.

§42
Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego

Zastpca Rzecznika Dyscyplinarnego dziata na podstasiawy - Prawo o ustroju

sadéw powszechnych.

Do zakresu dziatania Zagicy Rzecznika Dyscyplinarnego naje

1) prowadzenie pogpowania wyjdniajgcego oraz wszczynanie peggsbwania
dyscyplinarnego wobecedziow fddéw rejonowych z obszaru wigwosci
okregu,

2) wystepowanie przedgglami dyscyplinarnymi, do ktérych zostat zémy wniosek
0 rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej.

8§43
Kierownik szkolenia
Kierownik szkolenia podlega Prezesowd8.

Do zakresu dziatania Kierownika szkolenia aglekoordynowanie dziatalrigi
szkoleniowej w okggu.

§44
Rzecznik prasowy §du Okregowego w Biatymstoku
Rzecznik prasowy lu w zakresie dziataldoi informacyjnej podlega bezprednio
Prezesowi &du.

Do zakresu dziatania Rzecznika Prasowegozyaleykonywanie zad@azwigzanych
ze wspotprag Sadu zesrodkami masowego przekazu.
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8§45
Zespot prasowy Gdu Okregowego

1. Zespot prasowy @lu Okkggowego w zakresie dziatalém informacyjnej podlega
bezpdrednio Prezesowidalu.
2. Do zada Zespotu naley w szczegOlngi:
1) biezgca wspotpraca z mediami;
2) przygotowywanie ostatecznych wersji komunikatow  spraych
o0 tocacych st w Sdzie sprawach pozossaych w zainteresowaniu opinii
publicznej i mediow;
3) podejmowanie decyzji o zamieszczaniu komunikatowsinanie internetowej
Sadu,
4) przygotowywanie éwiadczeé, sprostowa i odpowiedzi dotyczcych tekstow
prasowych oraz programow radiowych i telewizyjnyehktorych poruszone
zostaly kwestie zwgzane ze sprawami tagzymi si przed Sdem.

§ 46
1097espdt do spraw kontroli zarzadczej

1. Podstawowym celem dziatalém Zespotu do spraw kontroli zadczej jest
koordynowanie dziataw zakresie kontroli zagzlczej w $dzie, w tym wdraanie |
doskonalenie procesu zadzania ryzykiem.

2. Nadzor nad pracami Zespotu do spraw kontroli #dezej sprawuje Prezesidi,
ktoremu Przewodnigzy Zespotu przekazuje informacje o wynikach dziean
Zespotu.

3. Do zada Zespotu nalgy w szczegolngi:

1) koordynowanie funkcjonowania procesu zazania ryzykiem, w tym zada
okreslonych w Procedurze zaydzania ryzykiemwprowadzone] odibnym
zarzdzeniem,

2) dokonywanie przegtiow funkcjonowania kontroli zagdczej, w tym analiza
informacji swiadczcych o stanie kontroli zagdczej (wyniki audytu, kontroli
wewretrznych i zewstrznych, skarg i wnioskow, informacji prasowych.itp
— w zakresie, w jakim zawieggjinformacg o funkcjonowaniu kontroli
zarzdcze));

3) koordynowanie przygotowania | przeprowadzenia samop kontroli
zarzdczej;

4) monitorowanie realizacji zada przez jednostk (wedtlug zaplanowanych
miernikow w planie dziatalriei i w budzecie zadaniowym);

5) opracowywanie projektu planu dziataficona rok naspny;

6) opracowywanie projektu sprawozdania z wykonanianplaziatalnéci oraz
projektu dwiadczenia o stanie kontroli zadrzej za poprzedni rok.

109\W brzmieniu obowjzujacym od dnia 29.10.2015 r.
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847
Zespot do spraw analiz i usprawnienia organizacji pacy

1. Do zada Zespotu do spraw analiz i usprawnienia organiz@ciicy naley
w szczegolngxi:
1) wykonywanie czynn&ci wynikajgcych z Procedury zagdzania ryzykiem w gizie
Okregowym w Biatymstoku.
2) analizowanie i rozwizywanie probleméw dotygeych sprawozdawczoi
statystycznejglow z obszaru okgu Sdu Okregowego w Biatymstoku.
3) wykonywanie czynngi zleconych przez Prezesa i Dyrektogal$Okrgowego.

ROZDZIAL VI
Postanowienia kaicowe
848

1. Regulamin ma charakter wewgtreny i nie mae by powotywany jako podstawa
dziatania w korespondencji zewtrene).

2. Wszelkie zmiany w regulaminie m@doy¢ dokonywane w trybie przewidzianym
dla jego nadania.

3. Opracowanie projektu zmian regulaminu wymaganelaaiorazowo przy zmianie
przepisow prawnych, zmianach organizacyjnych orammaach w zakresie podziatu
zada.

4. Projekt zmian regulaminu opracowuje kierownik kokidrorganizacyjnej
wnioskupcej o dokonanie zmian i przedkfada go PrezesaduS

§ 49

Regulamin wchodzi wzycie w sposob okéony zaradzeniem Prezesadu.

HOW brzmieniu obowjzujacym od dnia 22.04.2016 r.

41



