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Zasady etyki pracownikow w Sadzie Okregowym w Bialymstoku

Pracownicy Sadu Okregowego w Bialymstoku sa zobowiazani do przestrzegania
zawodowych kodeksoOw postgpowania, wilasciwych regulacji prawnych oraz ponizszych
zasad:

Zasada rzetelnosci — pracownicy Sadu wykonuja swoje obowiazki z najwyzsza starannoscia,
wykorzystujac swoje najlepsze doswiadczenie.

Zasada bezinteresownosci — pracownicy Sadu powinni podejmowaé decyzje kierujac si¢
jedynie dobrem publicznym. Nie powinni kierowaé si¢ chgcia odniesienia nienaleznej
korzysci.

Zasada przyzwoitosci — pracownicy Sadu nie moga zaciaga¢ jakichkolwiek zobowigzan
finansowych lub innego typu wobec jednostek lub instytucji, ktére moga wywiera¢ na nich
wplyw w trakcie petnienia obowiazkoéw stuzbowych.

Zasada obiektywizmu — podczas wykonywania obowiazkoéw stuzbowych, szczegdlnie takich
jak: prowadzenie naboru nowych pracownikdéw, zawieranie umow, rekomendowanie os6b do
nagrod 1 wyrdznien, pracownicy Sadu powinni si¢ kierowa¢ kryteriami merytorycznymi.

Zasada odpowiedzialnosci — pracownicy Sadu odpowiadaja za swe decyzje 1 czynnosci oraz
maja obowiazek poddawania si¢ wszelkim odpowiednim dla danych stanowisk procedurom
kontrolnym.

Zasada otwartosci — pracownicy Sadu powinni podejmowac decyzje i dziata¢ tak jawnie, jak
to jest tylko mozliwe. Powinni podawa¢ uzasadnienie swoich decyzji i ograniczaé przeptyw
informacji tylko wtedy, gdy wynika to wyraznie z przepisow prawa.

Zasada uczciwosci - pracownicy Sadu nie powinni przyjmowac zadnych korzysci zwigzanych
z zajmowanym stanowiskiem, a nadto zobowiazani sa reagowa¢ na stwierdzone w tym
zakresie nieprawidlowosci poprzez informowanie przelozonych oraz kierownictwo sadu o
zaistniatym incydencie.

Zasada przywodztwa — kierownicy oddzialow, sekcji, sekretariatow, zespotdw 1 innych
komorek oraz ich zastgpcy powinni propagowac i wspiera realizacje powyzszych zasad
zaczynajac od siebie 1 dajac przyklad innym.

Zasada akceptacji kontroli zarzqdczej — kierownicy i1 pracownicy Sadu rozumieja, ze
dzialania prowadzone w ramach sprawowania kontroli zarzadczej shuza wlasciwej realizacji
zadan 1 celow Sadu, akceptuja je oraz wspdluczestnicza w budowaniu skutecznego systemu
tej kontroli.



