Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci Sadu Okregowego w Bialymstoku za rok 2018

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2018

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete zadania
nazwa planowana osiagnieta zadania stuzace realizacji stuzace realizacji celu
warto$¢ do wartos¢ na celu
osiagnieciana | koniec roku,
koniec roku, ktorego
ktdrego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Poprawa Odsetek spraw 2,5% 3,39% 1. Promocja oraz wsparcie 1. Propagowano mediacje jako
sprawnosci skierowanych do mediacji w procesu wdrazania alternatywny sposéb
funkcjonowania stosunku do wszystkich alternatywnych metod rozwigzywania sporow
systemu spraw wptywajacych do rozwiazywania sporow. (np. plakaty informacyjne,
sadownictwa ! sadéw, w ktorych mediacja 2. Realizacja szkolen kadry informacje na stronie
powszechnego moze by¢ zastosowana orzeczniczej. internetowej, na terenie Sadu

prowadzono bezptatne
konsultacje dla oséb
zainteresowanych
rozwiazaniem sporu

w drodze mediacji). Przy
doreczaniu pozwu, wniosku lub
pierwszego wezwania na
termin rozprawy informowano
strony postepowania o
mozliwosci skorzystania z
mediacji. Zorganizowano
rowniez trzy spotkania

z udziatem mediatordow,
sedzidw orzekajacych

w sprawach karnych

i nieletnich oraz przedstawicieli
prokuratury i policji.

2. Uczestnictwo sedzidéw

i asystentéw sedzidw
w szkoleniach.




Sredni czas trwania
(dotychczas sprawnosc)
postepowan sadowych

wedtug gtéwnych kategorii
| spraw w | instancji (w

miesigcach)

6,7

6,13

Kontynuacja projektu
Elektronicznego
Potwierdzenia Odbioru
w zakresie doreczania
pism sadowych.
Realizacja rozwigzan
centralnego wydruku
pism sadowych.
Realizacja szkolen kadry
orzeczniczej.

Wymiana danych

w postaci elektronicznej
pomiedzy sadami

i prokuraturami.

. Kontynuowano prace zwigzane

z projektem Elektronicznego
Potwierdzenia Odbioru

w zakresie doreczania pism
sadowych.

. Realizowano rozwigzania

centralnego wydruku pism
sadowych.

. Uczestnictwo sedziéw

i asystentow sedziow
w szkoleniach.

. Dokonywano wymiany danych

w postaci elektronicznej
pomiedzy sadami.

Liczba etatéw asystenckich

przypadajacych na jeden
etat sedziego

0,42

0,35

. Dazenie do racjonalnego

wykorzystania kadry
asystenckiej.

. Wnioskowanie o

pozostawienie
zwalnianych etatow
asystenckich w zasobach
jednostki.

. Dokonywano alokacji etatow

asystenckich w ramach
wydziatow oraz pomiedzy
wydziatami Sadu Okregowego
w Biatymstoku. Zatrudniano
osoby na umowe na czas
okreslony

w celu zastepstwa asystentow
sedzidow przebywajacych na
dtugotrwatych zwolnieniach
lekarskich.

2. Wnioskowano

0 pozostawienie zwalnianych
etatow asystenckich
w zasobach jednostki.

Wskaznik opanowania

wplywu gtéwnych kategorii

spraw rozpatrywanych
przez sady
I instancji

95%

102,30%

Monitorowanie poziomu
obciazenia praca oraz
etatyzacji

w poszczegolnych
Wydziatach Sadu
Okregowego w
Biatymstoku.

Dazenie do racjonalnego
wykorzystania czasu
sesyjnego.

Wzmozony nadzor nad
terminowoscia pracy
biegtych sadowych

. Cyklicznie monitorowano

poziom obciazenia praca oraz
etatyzacje w poszczegolnych
Wydziatach Sadu Okregowego
w Biatymstoku.

. Dazono do racjonalnego

wykorzystania czasu sesyjnego.

. Systematycznie monitorowano

stan spraw, w ktérych
dopuszczony zostat dowaod

z opinii biegtych, podejmowano
dziatania o charakterze
ponaglajacym w przypadku

|89 ]



nieopracowania opinii
w wyznaczonym przez sad
terminie.

2. | Zagwarantowanie
obywatelom
konstytucyjnego
prawa do sadu

Wskaznik opanowania
wplywu spraw (ogotem)

97%

97,75%

Monitorowanie poziomu
obciazenia praca oraz
etatyzacji

w poszczegdlnych
Wydziatach Sadu
Okregowego w
Biatymstoku.

Dazenie do racjonalnego
wykorzystania czasu
sesyjnego.

Wzmozony nadzor nad
terminowoscia pracy
biegtych sadowych

. Cyklicznie monitorowano

poziom obcigzenia praca oraz
etatyzacje w poszczegolnych
Wydziatach Sadu Okregowego
w Biatymstoku.

. Dazono do racjonalnego

wykorzystania czasu sesyjnego.

. Systematycznie monitorowano

stan spraw, w ktorych
dopuszczony zostat dowaod

z opinii biegtych, podejmowano
dziatania o charakterze
ponaglajacym w przypadku
nieopracowania opinii

w wyznaczonym przez sad
terminie.

Planowana warto$¢ miernika , Liczba etatow asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziego” nie zostala osiggnieta z uwagi na nieuwzglednienie przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci wnioskow o pozostawienie w zasobach Sadu Okregowego w Biatymstoku zwalnianych etatow asystenckich ( w roku 2018
decyzja Ministra Sprawiedliwos$ci 4 zwolnione etaty asystenckie zostaty przydzielone do innych sadow).
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