OGLOSZENIE
Dyrektora Sagdu Okregowego w Bialymstoku
z dnia 25 wrzes$nia 2018 r.

dotyczace konkursu na staz urzedniczy
(na stanowisko audytora wewnetrznego)
w Sadzie Okregowym w Bialymstoku

I. Nazwa iadres sadu - Sad Okregowy w Bialymstoku, ul. M. Sklodowskiej-Curie 1
15 - 950 Bialystok.

II. Oznaczenie konkursu - Konkurs na staz urzedniczy (na stanowisko audytora
wewnetrznego) w Sadzie Okregowym w Bialymstoku - Nr K-1012-15/18.

IIL. Liczba wolnych stanowisk pracy - 1 etat.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku audytora wewnetrznego:

- zadania okreSlone w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 z p6zn. zm.),

- zadania wynikajace z rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015 r.
w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach z tego audytu
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 506),

- wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora lub Prezesa Sadu
Okregowego w Biatymstoku.

V. Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spelnia¢ nastepujace wymagania :

Wymagania konieczne:

1. Posiadanie obywatelstwa panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspoélnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Posiadanie peitnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych.

Niekaralnos$¢ za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Posiadanie wyzszego wyksztatcenia.

Posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

e jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner
(CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services
Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

e zlozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora
wewnetrznego przed Komisjag Egzaminacyjng powotang przez Ministra
Finanséw, lub

e uprawnienia biegtego rewidenta, lub
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e dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie
dyplomem ukonczenia studidw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego,
wydanym przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta
uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego
doktora nauk ekonomicznych lub prawnych (za praktyke w zakresie audytu
wewnetrznego, o ktérej mowa powyzej, uwaza sie udokumentowane przez
kierownika jednostki wykonywanie czynno$ci, w wymiarze czasu pracy nie
mniejszym niz % etatu, zwigzanych z: 1) przeprowadzaniem audytu wewnetrznego
pod nadzorem audytora wewnetrznego; 2) realizacjg czynno$ci w zakresie audytu
gospodarowania S$rodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajgcymi zwrotowi S$rodkami z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym
mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej
- tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 508 z péZn. zm.; 3) nadzorowaniem lub
wykonywaniem czynno$ci Kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli - tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.,
poz. 524 z pézn. zm.).

6. Znajomo$¢ przepiséw o finansach publicznych oraz przepiséw dotyczacych sposobu

i trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego.

7. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania pozadane :
1.

2.
3.

-~

© P NO
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0.

Doswiadczenie zawodowe w pracy w sgdownictwie powszechnym, prokuraturze
lub administracji publiczne;j.

Ukonczenie studiéw wyzszych ekonomicznych lub prawniczych.

Znajomo$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych
(tekst jednolity: Dz. U.z 2017 r., poz. 1579 z pézn. zm.).

Znajomo$¢ ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U.
z 2018 r., poz. 395 z p6Zn. zm.).

Dobra znajomo$¢ edytora tekstéw (Word) i arkusza kalkulacyjnego (Excel).

Znajomos$¢ techniki pracy biurowej.

Znajomo$¢ systemu SAP.

Wysoki poziom wiedzy ogélnej i kultury osobistej.

Zdolno$¢ analitycznego my$lenia.

Kreatywnos¢.

11. Komunikatywno$¢.
12. Odporno$¢ na stres.

VI. Osoby zainteresowane oferta powinny zlozy¢ nastepujace dokumenty osobowe:

1.

w

List motywacyjny (z podaniem oznaczenia konkursu - K-1012-15/18 oraz adresu
zamieszkania, numeru telefonu kontaktowego i adresu poczty elektronicznej).
Curriculum vitae.

Kopie odpisu dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie niezbednych kwalifikacji lub
posiadanie odpowiedniego okresu praktyki w zakresie audytu wewnetrznego.

Pisemne os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci
za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Pisemne o$wiadczenie, Ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie
0 przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby rekrutacji.

Klauzule informacyjng dot. danych osobowych.



VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymienione w punkcie VI dokumenty osobowe nalezy, w terminie do dnia
12 pazdziernika 2018 r., zlozy¢ osobicie w Oddziale Kadr Sadu Okregowego
w Biatymstoku, ul. M. Sktodowskiej-Curie 1, I pietro, pok6j nr 123 lub przesta¢ drogg
pocztowy. W przypadku nadania dokumentéw droga pocztows, za date ich ztozenia uwaza
sie date stempla pocztowego. Oferty ztoZone po terminie nie beda rozpatrywane.

VIII. Konkurs bedzie sie sktadac z trzech etapow:

1. Etapu pierwszego - selekcji wstepnej zgtoszeri kandydatéw pod katem speinienia
wymogo6w formalnych przystgpienia do konkursu.

2. Etapu drugiego - praktycznego sprawdzianu umiejetnosci, ktéry bedzie polegaé
na sprawdzeniu: znajomosci nizej wymienionych aktéw prawnych:

* ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz.U.z 2017 r., poz. 2077 z p6zn. zm.),

* rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzeé$nia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach z tego audytu (tekst jednolity:
Dz.U.z 2018 r., poz. 506),

* ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity:
Dz.U.z 2017 r., poz. 1579 z p6zn. zm.),

* ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowo$ci (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.,,
poz. 395 z pdézn. zm.),

* ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadéw powszechnych (tekst jednolity:
Dz.U.z 2018 r,, poz. 23 z p6zn. zm.),

* ustawy z dnia 23 grudnia 2015 r. - Regulamin urzedowania sgdéw powszechnych
(Dz.U.z 2015 r., poz. 2316 z p6zn. zm.),

* rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie
szczegbtowych zasad prowadzenia gospodarki finansowe;j i dziatalnosci inwestycyjnej
sgdow powszechnych (Dz.U.z 2012 r.,, poz. 1476 z p6zn.zm.),

* ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 300 z p6zn.zm.),

" ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (tekst jednolity:
Dz.U.z 2017 r,, poz. 1904 z p6Zn.zm.) - w zakresie kosztéw procesu

3. Etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktérej oceniane bedg
w szczegolnoSci umiejetnosci kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce jego
wiedzy z zakresu zadann wykonywanych na stanowisku pracy, ktérego Kkonkurs
dotyczy.

IX. Szczegolowe zasady przeprowadzania konkursu okresla rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwo$ci z dn. 17.01.2008 r. w sprawie szczegbtowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (tekst jednolity:
Dz. U.z 2014 r., poz. 400).

X. Informacje dotyczace zakwalifikowania kandydata do etapu drugiego i etapu
trzeciego konkursu oraz termin i miejsce ich przeprowadzenia zamieszczane beda
na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Sadu Okregowego w Bialymstoku

www.bialystok.so.gov.pl w zakladce ,Oferty pracy” co najmniej na 7 dni przed ich
rozpoczeciem.

Na w/w stronie internetowej zamieszczone sa takze wzory dokumentéw wymienionych
w punkcie VI podpunktach 5-9 ogloszenia.
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XI. Po zakonczeniu konkursu dokumenty zlozone przez kandydatow, ktorzy:

— zostang zakwalifikowani do zatrudnienia bedg dotaczone do ich akt osobowych,

— zostang umieszczeni na liScie rezerwowej przechowywane bedg przez okres
obowigzywania tej listy (jednak nie dtuzej niz przez okres jednego roku),
a nastepnie zostang komisyjnie zniszczone,

— nie przejdg pozytywnie procedury konkursowej zostang komisyjnie zniszczone
bezposrednio po zakoniczeniu konkursu.

XII. W Sadzie Okregowym w Bialymstoku w miesigcu poprzedzajacym date
opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
osob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

W  zwigzku z powyziszym zachecamy osoby posiadajace orzeczenie
o niepelnosprawnosci, ktdre spelniaja wymagania okreslone w ogloszeniu do udziatu
w konkursie na staz urzedniczy.

Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ pod numerami telefonow:
85 74-59-221 lub 85 74-59-224.

Dyrektor Sadu Okregowego

Grazynma/Lewicka



