Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sgdu Okregowego w Bialymstoku za rok 2017

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2017

sprawiedliwosci

zastosowana

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete zadania
nazwa planowana osiagnieta zadania stuzace realizacji stuzace realizacji celu
wartos¢ do wartos$¢ na celu
osiagniecia na | koniec roku,
koniec roku, ktorego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Zwiekszenie Odsetek spraw 1,7% 3,38% 1. Promocja oraz wsparcie | 1. Propagowano mediacje jako
stopnia realizacji | skierowanych do mediacji procesu wdrazania alternatywny sposob
praw w stosunku do wszystkich alternatywnych metod rozwigzywania sporow
obywatelskich spraw wptywajacych do rozwigzywania sporow. (np. plakaty informacyjne,
przez system | sgdow, w ktdérych 2. Realizacja szkolen informacje na stronie
wymiaru mediacja moze by¢ kadry orzecznicze;. internetowej, na terenie

Sadu prowadzono bezptatne
konsultacje dla os6b
zainteresowanych
rozwigzaniem sporu

w drodze mediacji). Przy
doreczaniu pozwu, wniosku
lub pierwszego wezwania na
termin rozprawy
informowano strony
postepowania o mozliwosci
skorzystania z mediacji.

2. Uczestnictwo sedziow

i asystentow sedziow
w szkoleniach
merytorycznych.




Poprawa
sprawnosci
dziatania systemu
wymiaru
sprawiedliwosci

Sredni czas trwania 6,7 6,02 Kontynuacja projektu 1. Kontynuowano prace
(dotychczas sprawnos¢) Elektronicznego zwigzane z projektem
postepowan sgdowych Potwierdzenia Odbioru Elektronicznego
wedtug gtéwnych w zakresie doreczania Potwierdzenia Odbioru
kategorii spraw w 1 pism sadowych. w zakresie doreczania pism
instancji (w miesigcach) Realizacja rozwigzan sadowych.
centralnego wydruku 2. Realizowano rozwigzania
pism sgdowych. centralnego wydruku pism
Realizacja szkolen sadowych.
kadry orzeczniczej. 3. Uczestnictwo sedziow
Wymiana danych i asystentow sedziow
w postaci w szkoleniach
elektronicznej merytorycznych.
pomiedzy sadami 4. Dokonywano wymiany
i prokuraturami. danych w postaci
elektronicznej pomiedzy
sadami i prokuraturami.
Wskaznik stabilnosci - 63,9% 67,87% Realizacja szkolen 1. Uczestnictwo sedziow
odsetek oddalonych kadry orzeczniczej. i asystentow sedziow
srodkow zaskarzenia w w szkoleniach
stosunku do wszystkich merytorycznych.
spraw apelacyjnych i
zazaleniowych
zatatwionych w I1
instancji
Liczba etatow 0,41 0,42 . Dazenie do 1. Dokonywano alokacji etatow
asystenckich racjonalnego asystenckich w ramach
przypadajacych na jeden wykorzystania kadry wydziatow oraz pomiedzy
etat sedziego asystenckie;. wydziatami Sadu

. Wnioskowanie o

pozostawienie
zwalnianych etatow
asystenckich w
zasobach jednostki.

Okregowego w Biatymstoku.
Zatrudniano osoby na
umowe na czas okreslony
w celu zastepstwa
asystentow sedziow
przebywajacych na
dtugotrwatych zwolnieniach
lekarskich.

2. Wnioskowano
0 pozostawienie




zwalnianych etatow
asystenckich
w zasobach jednostki.

terminowos$cig pracy
biegtych sadowych.

3. | Zagwarantowanie | Wskaznik opanowania 98% 97,74% 1. Monitorowanie . Cyklicznie monitorowano
obywatelom wplywu spraw (ogdtem) poziomu obcigzenia poziom obcigzenia pracg
konstytucyjnego pracg oraz etatyzacji oraz etatyzacje w
prawa do sadu w poszczegblnych poszczeg6lnych pionach

pionach orzeczniczych. orzeczniczych.

2. Dazenie do . Dazono do racjonalnego
racjonalnego wykorzystania obcigzenia
wykorzystania sesyjnego.
obcigzenia sesyjnego. . Systematycznie

3. Wzmozony nadzdr nad monitorowano stan spraw,

w ktorych dopuszczony
zostat dowdd z opinii
biegtych, podejmowano
dziatania o charakterze
ponaglajacym w przypadku
nieopracowania opinii

w wyznaczonym przez sad
terminie, stosowano kary
pieniezne w przypadku
nieztozenia opinii w
zakre$lonym przez sad
terminie.

Planowana warto$¢ miernika ,Wskaznik opanowania wptywu spraw (ogotem) wskazanego w czeéci A sprawozdania (cel: Zagwarantowanie

obywatelom konstytucyjnego prawa do sadu ) nie zostata osiggnieta z uwagi na:

- dtugotrwate absencje chorobowe trzech sedziéw (jeden od stycznia do konca grudnia 2017 r., dwéch od lutego do konca grudnia 2017 r.);

- niepetng obsada sedziowska (zwolnienie dwdch stanowisk sedziowskich w zwiazku z przej$ciem w stan spoczynku);

- zmniejszenie o jeden ogolnej liczby etatow sedziowskich w zwiagzku z decyzja Ministra Sprawiedliwosci o przeniesieniu tegoz etatu do innego
sadu (etat zwolniony na skutek przejscia sedziego do orzekania w WSA);

- trudnos$ci w pozyskiwaniu biegtych, ktorzy w zakreslonym terminie sporzadziliby opinie.
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