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Sadu Okregowego w Biatymstoku
na rok 2011

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2011

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Lp. Cel nazwa planowana warto$¢ Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu Odniesienie do
do osiagniecia na dokumentu o
koniec roku, ktérego charakterze
dotyczy plan strategicznym
i 2 3 4 5 6
1 | zwiekszanie o . 97.77% Zapewnienig warunkow prawidlowego funkcjonowgnia i sprawnego
sprawnosci Wskgquk opanowania wptywu wykonngn!a przez _sad jego podstawowych zadan,.w tym
postepowan sadowych (odn|e§|en1e liczby spraw . utrzymanie i rozwoj infrastruktury teleinformatycznej
oraz stopniowe za:aatxgnfx;aprieéﬁ)qd delbey Dziatania w celu opanowania wptywu spraw i zmniejszenia
ograniczanie poziomu | 5P Plywajacy wskaznika zalegtosci na podstawie okresowych danych
zalegtosci sgdowych statystycznych (w tym nadzér nad terminowoscig sporzadzania Cel oraz zadania
uzasadnien, rozpatrywaniem spraw starych, zasadnos$cig odraczania | stuzace jego
spraw, obcigzeniem orzecznikéw w pionach orzeczniczych) realizacji odnoszq
0,74% ) ) ) sie do zapisow:
Odsetek spraw rozpatrywanych Dazenie do poprawy standardéw organizacyjno-kadrowych w - Raportu "Polska
przez sady | instancji, w ktérych sgdach powszechnych (sedzia-asystent-sekretarz), w tym alokacja | o3 Wyzwania
czas trwania postgpowania zasoboéw kadrowych orzeczniczych i urzedniczych wg potrzeb rozwojowe"
przekracza 12 miesigcy wynikajacych z obcigzenia praca) - Projektu strategii
Realizacja planu szkolen skierowanych na poprawe umiejetnoéci wg | SPrawne paristwo"
Sredni . : 1,15 (m-ca) rozpoznanych potrzeb szkoleniowych - Dokumentu
redni czas trwania postepowania "Skuteczny wymiar
w sprawach cywilnych, karnych i Wdrozenie protokotu elektronicznego sprawiedliwosci -
gospodarczych Werozerii 2 5 P .__ .. | dziatania
rozenie procesu zarzgdzania ryzyl_qem w’0(.1me3|en|u do realizacji Mifiisierstva
celéw i zadan okreslonych planem dziatalno$ci Sprawiedliwosci na
2 | Utatwianie dostepu Liczba uzasadnionych skarg na 97 % roku Utrzymanie ciagtosci dziatania Biura Obstugi Interesanta oraz analiza | 500 dni" z sierpnia

obywateli do wymiaru
sprawiedliwo$ci oraz
wzmachnianie ochrony
prawnej

BOI lub innych pracownikéw
obstugujgcych klienta(biuro
podawcze, sekretariaty, itp.)

poprzedniego

mozliwo$ci zwiekszenia zakresu jego ustug i podniesienia jakosci
obstugi — szkolenia wg zidentyfikowanych potrzeb;

Promowanie alternatywnych metod rozwigzywania sporéw (mediacje)

dziatania informacyjne nt. funkcjonowania sadu (strona internetowa
sadu, dystrybucja poradnikoéw i broszur informacyjnych)
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