Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnéci Sadu Okr egowego w Biatymstoku za rok 2014

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2014

Lp. Cel Mierniki okre §lajace stopia realizacji celu® Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podgte zadania
zadania stuzace realizacji celd stuzace realizacji cel®
nazwa planowana osiggnieta
wartosé¢ do wartosé na
osiggniecia na koniec roku,
koniec roku, ktérego
ktérego dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie

1 2 3 4 5 6 7

1. | Zwiekszenie Stosunek liczbyaglow, w ktérych 100% 100% 1. Opracowanie ora 1. Opracowaie nowych badz
stopnia badane soczekiwania i standard wykorzystywanie wykorzystywanie dotychczas
realizacji praw | obstugi interesantow w Biurach istniejagcych ankiet istniegcych ankiet badania
obywatelskich | (Punktach) Obstugi Interesanta do dotyczcych badania satysfakcji interesantow
przez system liczby wszystkich sdow w satysfakcji interesantéw obstugiwanych w Biurze
wymiaru ktérych utworzono Biura (Punkty obstugiwanych w Biurze Obstugi Interesantow oraz
sprawiedliwgci. | Obstugi Interesanta. Obslugi Interesantow. innych komarkach

2. Zapewnienie gigtosci organizacyjnych a take
dziatania systeméw przeprowadzenie bafla
informatycznych. ankietowych.

2. Zapewnienie gigtosci
dziatania systemow
informatycznych.

2. | Poprawe Sredni czas trwania pagtowania <24C 2,12 1. Szkolenia dlagdziow 1.Udziat gdziéw i asystentéw
sprawngci w sprawach cywilnych, pracy, majgce na celu pozyskanie sedziow w  szkoleniach
dziatania rodzinnych, ubezpiecse przez nich wiedzy merytorycznych.
systemu spotecznych, karnych i pozwalajcej na bardziej | 2.Uczestnictwo gdu
wymiaru gospodarczych (z wytzeniem efektywne wykonywanie Okregowego w Biatymstoku

sprawiedliwgci.

spraw wieczystoksgowych i
rejestrowych) (w miegcach).

obowigzkéw zawodowych

2. Udziat wybranych sdow

Z obszaru okigu Sdu
Okregowego w
Biatymstoku w procesie
pilotazu wdrazania
dobrych praktyk w ramac
projektu ,PWP Edukacja

T

w procesie pilotau wdrazania
dobrych praktyk w ramach
projektu ,PWP Edukacja

w dziedzinie zargdzania
czasem i kosztami
postpowair sgdowych — case
management” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.




w dziedzinie zargdzania
czasem i kosztami
postpowair ssdowych —
case management”
Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

3. Wymiana danych w
postaci elektronicznej
pomicdzy sidami a
prokuraturami.

3. Wymiana danych w posta
elektronicznej pomidzy
sgdami a prokuraturami oraz
innymi podmiotami
wykonujgcymi zadania
publiczne.

Zwiegkszenie
efektywndci
alokacji etatéw
w sadownictwie.

Relacja maksymalnej wadoi
ilorazu wptywu do obsady do
minimalnej wartdci ilorazu
wptywu do obsady waslach
okregowych (liczony jakarednia
arytmetyczna dla pionéw
cywilnego, karnego, pracy i
ubezpiecz& spotecznych,
rodzinnego i gospodarczego).

<2,10

1,5¢

Relacjamaksymalnej warkwci
ilorazu wptywu do limitu etatéw
do minimalnej wartéci ilorazu
wptywu do limitu etatéw wgdach
okregowych (liczony jakarednia
arytmetyczna dla pionéw
cywilnego, karnego, pracy i
ubezpiecz& spotecznych,
rodzinnego i gospodarczegena
ostatni dzié okresu
statystycznego.

<2,10

1,4¢

Monitorowanie poziomi
obcigzenia prag oraz
etatyzacji w poszczegoélnych
pionach orzeczniczych i
szczeblachaglownictwa
powszechnego.

Cykliczne monitorownie
poziomu obgcjzenia prag
oraz etatyzacji w
poszczegdblnych pionach
orzeczniczych a take w razie
potrzeby dokonywanie
przesung¢ etatowych celem
wyréwnania obgjzenia.

Biatystok, 10.03.2015r.

(data)

(podpis kierownictwa jednostki)
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