Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sadu Okregowego w Bialymstoku
zarok 2013

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2013

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu™ Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete zadania
zadania stuzace realizacji celu” stuzace realizacji celu”
nazwa planowana osiagnieta
wartos¢ do wartos¢ na
osiggniecia koniec roku,
na koniec ktérego
roku, ktorego | dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 Zwigkszenie Wskaznik 91,65 % 99,25 % 1. Wdrozenie i doskonalenie | 1. Wdrazanie i uruchomienie programu
sprawnosci opanowania wplywu menadzerskiego modelu modernizacji  zarzadzania  sadem
postepowan (ogotem) zarzadzania sadami polegajacego polegajacego m.in. na wdrozeniu
sadowych oraz | Wskaznik 81.05 % 99.20 % m.in. na wdrozeniu nowego modelu nowego modelu zarzadzania
stopniowe opanowania wphywu zarzadzania finansami sadow. finansami i kadrami sadu — (migracja
ograniczanie w gléwnych 2. Sprawowanie nadzoru nad danych, udzial w szkoleniach).
poziomu kategoriach spraw rownomiernym obciazeniem praca. . Zapewnienie (w miar¢ mozliwosci
zalegtosci rozpatrywanych 3. Zapewnienie prawidlowej etatowych) wlasciwej obsady
sadowych przez sady | instancji efektywnosci wykorzystania kadry. sedziowskiej, asystenckiej
Odsetek spraw 4.Adekwatna do realizacji celow i urzedniczej oraz prawidlowej
rozpatrywanych 4,61 % 7,03 % i zadan alokacja oraz zarzadzanie efektywnosci  wykorzystania kadry
przez sady | instancji, srodkami budzetowymi, przy uwzglednieniu réwnomiernego
w ktorych czas zapewniajace harmonijna i zgodna obcigzenia praca w poszczegdlnych
trwania postepowania Z zalozeniami realizacje komorkach organizacyjnych Sadu.
przekracza 12 m-cy wyznaczonych celow i zadan. . Prowadzenie  racjonalnej  polityki
(ogdtem) 5.Efektywny przeplyw informacji. kadrowej poprzez prawidlowa
Odsetek spraw alokacje etatow orzeczniczych,
rozpatrywanych 0,12 % 0,43 % asystenckich i urzedniczych.
przez sady | instancji, . Adekwatne do realizacji celow
w ktorych czas i zadan  zarzadzanie  s$rodkami
trwania postgpowania budzetowymi, zapewniajace
przekracza 3 lata harmonijna i zgodna z zalozeniami
w gldwnych realizacje  wyznaczonych  celow
kategoriach spraw i zadan.
Sredni czas trwania 2,49 2,14 . Zapewnienie efektywnego przeplywu

postepowania w

informacji.




sprawach cywilnych,
pracy, rodzinnych,
ubezpieczen
spolecznych, karnych
i gospodarczych

(z wylaczeniem
spraw
wieczystoksiegowych
i rejestrowych)

(w miesiacach)

Utatwienie
dostepu
obywateli do
wymiaru
sprawiedliwos
ci oraz
wzmacnianie
ochrony
prawnej
obywateli

stopien realizacji
polityki
informacyjnej sadu
zwiazanej z
modernizacja strony
internetowej

100 %

100 %

wskaznik
bezawaryjnosci
systemow
informatycznych

98 %

98 %

poziom satysfakcji
obywateli z obstugi
sadu

wartos¢
miernika
monitorowana
na podstawie
opinii, ankiet,
uwag
zglaszanych
przez obywateli

4.47 (przy skali
od 1do3)

1.

. Zapewnienie

Zapewnienie stalej aktualizacji
informacji ~ udostgpnianych  na
stronie internetowej Sadu oraz
poszerzanie katalogu tych
informacji.

Zwigkszenie liczby spraw

zalatwianych przy wykorzystaniu
systemow teleinformatycznych.
ciaglodci  dziatania
systemow teleinformatycznych.
Rozszerzenie dostepu do
orzecznictwa sadow - uruchomienie
Portalu orzeczen.

. Uruchomienie Portalu
informacyjnego sadow
ulatwiajacego korzystanie
z informacji.

. Dystrybucja poradnikéw i broszur

informacyjnych.

. Doskonalenie pracy biura obstugi

interesantow poprzez wzbogacenie
oferty materialéow informacyjnych
dostepnych w punkcie
i podwyzszenie standardow obstugi
interesantow

@

. Zapewnienie

. Zwigkszenie

stalej aktualizacji
informacji udostepnianych na stronie
internetowej Sadu oraz poszerzanie
katalogu tych informacji.

liczby spraw
zatatwianych  przy  wykorzystaniu
systemoOw teleinformatycznych.
Zapewnienie  cigglosci  dzialania
systemow teleinformatycznych.
Rozszerzenie dostepu do
orzecznictwa sadow - uruchomienie
Portalu Orzeczen.

Uruchomienie Portalu
Informacyjnego sadow ulatwiajacego
korzystanie z informacji o sprawach
toczacych sie przed Sadem.

. Dystrybucja poradnikow
i broszur informacyjnych.
Doskonalenie pracy biura obstugi

interesantow  poprzez wzbogacenie
oferty ~materialow  informacyjnych
dostepnych w punkcie
i podwyzszenie standardow obstugi
interesantow.




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2013

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu”

Lp. Cel nazwa planowana wartosc¢ do osiagnieta wartos¢ na
osiagniecia na koniec koniec roku, ktorego
roku, ktérego dotyczy dotyczy sprawozdanie

sprawozdanie
1 2 3 4 5
Zwigkszenie sprawnosci postepowan | Odsetek spraw rozpatrywanych przez sady 1 instancji, 461 % 7,03 %
L sadowych oraz stopniowe w ktorych czas trwania postgpowania przekracza 12
ograniczanie poziomu zaleglosci m-cy (ogolem)
sadowych odsetek spraw rozpatrywanych przez sady | instancji, 0,12 % 0,43 %

w ktorych czas trwania postgpowania przekracza 3
lata w gtownych kategoriach spraw

Planowane wartosci miernikdw wskazane w czgsci A sprawozdania (cel: Zwigkszenie sprawnosci postgpowan sadowych oraz
stopniowe ograniczanie poziomu zaleglosci sagdowych) nie zostaly osiagnigte z uwagi na wzrost liczby spraw, w ktorych wplynely srodki
zaskarzenia. W roku 2012 przekazano sadowi apelacyjnemu 1236 spraw wraz ze srodkami odwolawczymi, zas w roku 2013 liczba ta
wyniosta 1749. W konsekwencji przyczynito sie to do wydluzenia okresu uprawomocniania orzeczen i wptyneto na przekroczenie wartosci

zaplanowanych miernikow.
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