Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sagdu Okregowego w Biatymstoku

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2012

za rok 2012

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu”

Cel nazwa planowana osiagnieta Najwazniejsze planowane zadania Najwazniejsze podjete zadania stuzace
wartos¢ do wartos¢ na stuzace realizacji celu” realizacji celu®
osiaggniecia | koniec roku,
na koniec ktérego
roku, ktoérego dotyczy
dotyczy sprawozdani
sprawozdani e
e
2 3 4 5 6 7
Zwigkszenie | Wskaznik 98,80 % 95,64 % 1.Usprawnienie zarzgdzania sgdem (1. Wdrazanie pilotazowego programu
sprawnosci | opanowania - sukcesywne wdrazanie modernizacji zarzadzania kadrami -
postepowan | wptywu pilotazowego programu kontynuacja dziatan (udziat sedziow
sgdowych (odniesienie modernizacji zarzgdzania kadrami. [ urzednikow w szkoleniach
oraz liczby spraw 2.Realizacja instrumentow zorganizowanych przez KSSiP).
stopniowe zafatwionych nadzorczych wskazanych | 2. Wykonywanie czynnosci nadzorczych
ograniczanie | przez sad do w rozporzadzeniu Ministra przez Kierownictwo Sadu,
poziomu liczby spraw Sprawiedliwosci z dnia 25.X.2002 przewodniczacych wydziatu oraz
zalegtosci wptywajacych) r., w sprawie trybu sprawowania kierownikow sekretariatow.
sgdowych nadzoru nad dziatalnoscig | 3. Celem  przyspieszenia postepowan
administracyjng sadu (Dz. U. 187, karnych zorganizowano narade

3.Przyspieszenie

poz.1564 z pézn. zm.).

postepowan
karnych miedzy innymi poprzez:
koncentracje postepowania
dowodowego, redukcje liczby
czynnosci procesowych, szersze
korzystanie z mozIliwosci

art. 349 kpk oraz szersze

szkoleniowg dla sedziow orzekajgcych
w sprawach karnych sgdéw z obszaru

okregu Sadu Okregowego
w  Biatymstoku, podczas  ktorej
zwrocono  szczegolng uwage na

potrzebe koncentracji postepowania
dowodowego, redukcje liczby czynnosci
procesowych, szersze Kkorzystanie




Odsetek spraw
rozpatrywanych
przez sady

I instanciji, w
ktorych czas
trwania
postepowania
przekracza 12
miesiecy

Sredni czas
trwania
postepowania w
sprawach
cywilnych,
karnych i
gospodarczych

3,25 %

1,7 (m-ca)

4,65 %

2,11 (m-ca)

5.Wdrazanie

6.Badanie

7.Propagowanie i

korzystanie z metod
konsensualnych.

4. Zwiekszenie obszaru
funkcjonowania systemu

informatycznego do wspomagania
orzecznictwa oraz pracy
sekretariatéw [ oddziatéw
sgdowych (np. poprzez wdrozenie
elektronicznego obiegu

dokumentéw, opracowanie
i upowszechnienie korzystania
z szablonéw orzeczen,
zastgpienie tradycyjnych

urzagdzen biurowych urzadzeniami
prowadzonymi przy wykorzystaniu
systemu informatycznego).
procedur
usprawniajgcych tok postepowan
karnych, karnych wykonawczych,
cywilnych i gospodarczych oraz
pracy i ubezpieczen spotecznych -
w miare ich nowelizowania (w tym
e-protokot).

obcigzenia praca
i w miare potrzeby alokacje etatéw
orzeczniczych, asystenckich
i urzedniczych.

egzekwowanie
zasad etycznego postepowania
w  zakresie biezgcej pracy
jednostki.

. Zwiekszono

z mozliwosci art. 349 kpk oraz z metod
konsensualnych.

obszar funkcjonowania
systemu informatycznego do
wspomagania orzecznictwa oraz pracy
sekretariatéw wydziatow i oddziatow
sgdowych. W ramach podjetych dziatan
wdrozono elektroniczny obieg
dokumentéw w oddziatach sadu,
opracowano [ upowszechniono
korzystanie z szablonéw orzeczen,
zastgpiono  tradycyjne  urzgdzenia
biurowe urzgdzeniami prowadzonymi
przy wykorzystaniu systemu
informatycznego, uruchomiono
Internetowy Portal Orzeczen, wdrozono
nowy system wspomagajacy
organizacje rozpraw sgdowych.

. W zwigzku z wejsciem w zycie zmian

przepisdbw nowelizujgcych procedury
usprawniajgce tok postepowan
karnych, karnych  wykonawczych,
cywilnych i gospodarczych oraz pracy
i ubezpieczen spotecznych sedziowie
uczestniczyli w cyklu szkolen
w zakresie wprowadzonych regulaciji.
W ramach wdrozenia na terenie
jednostki protokotu elektronicznego:

= wprowadzono na 8 salach system

cyfrowej rejestraciji przebiegu
rozpraw sgdowych;
= przeprowadzono w formie

warsztatow szkolenie z e-proktoku
dla pracownikow sekretariatow
wydziatéw: pracy i ubezpieczeh
spotecznych, gospodarczego oraz
cywilnych;

= Petnomocnik koordynatora




. Propagowano

ds. wdrozen systemow
informatycznych przeprowadzit
szkolenia z zakresu wdrazania
e-protokotu dla sedziow oraz
urzednikow z pionu cywilnego;

= asystenci uczestniczyli w szkoleniu

zorganizowanym przez Biuro
Koordynatora Krajowego
ds. koordynacji wdrozen systeméw
informatycznych w sgdach
powszechnych w zwigzku
z wdrazaniem w sgdach systemu
rejestraciji przebiegu rozpraw
sgdowych.

6. Prowadzono racjonalng polityke

kadrowg poprzez prawidiowg alokacje
etatbw orzeczniczych, asystenckich
i urzedniczych.

zasady  etycznego
postepowania w biezgcej pracy,
w ramach czego miedzy inny
mi  zorganizowano szkolenia dla

urzednikow i innych pracownikow Sadu.

Utatwienie | Liczba 97% roku 100 % 1. Promowanie alternatywnych . W zakresie promowania alternatywnych

dostepu uzasadnionych | poprzednie- metod rozwigzywania sporow metod rozwigzywania sporow

obywateli do |skarg na BOI lub | go (mediacje). Koordynator ds. mediacji w Okregu

wymiaru innych 2. Rozwijanie systemu wsparcia dla czuwat nad prawidtowg realizacjg
sprawiedliwo | pracownikow 0sob pokrzywdzonych zadan, w tym:

-8ci oraz obstugujgcych przestepstwem  (np. poprzez "na biezagco na terenie Sadu

wzmachnianie | klienta (biuro wdrozenie kampanii edukacyjno- uzupetniano  materiaty reklamowe

ochrony podawcze, informacyjnej na temat uprawnien w postaci ulotek dotyczgcych mediaciji

prawnej sekretariaty, itp.) przystugujacych osobom oraz uaktualniano wykazy
pokrzywdzonym przestepstwem mediatorow;

oraz instytucji zajmujgcych sie » na stronie internetowej Sadu

udzielaniem wsparcia w tym w zaktadce .informacje”,

zakresie). w podzaktadce .Mediatorzy”,

3.Biezgca aktualizacja strony uaktualniano wykazy oraz liste

internetowej oraz poszerzenie jej mediatorow, a takze przepisy




zawartosci o] informacje
dotyczace funkcjonowania
wymiaru sprawiedliwosci.

4. Zapewnienie wiasciwego poziomu
obstugi obywateli przez Biuro
Obstugi  Interesanta  poprzez
zwiekszenie jego wustug oraz
podniesienie jakosci obstugi.

z zakresu mediacji, jak rowniez
informacje dla mediatorow;

"W pazdzierniku zorganizowano
w Sagdzie Rejonowym w Biatymstoku
tydzien mediacji, w ramach ktérego
odbywaty sie bezptatne konsultacje

dla os6b zainteresowanych
rozwigzywaniem sporow w drodze
mediacji;
= ustalono terminy dyzurow
mediatorow.
2. W ramach rozwijania systemu wsparcia
dla os6b pokrzywdzonych

przestepstwem wdrozono kampanie
edukacyjno-informacyjng na temat
uprawnien  przystugujgcych  osobom
pokrzywdzonym przestepstwem oraz
instytucji zajmujgcych sie udzielaniem
wsparcia w tym zakresie.

3. Na Dbiezgco aktualizowano strone
internetowg oraz  poszerzano jej
zawartos¢ o informacje dotyczgce
funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci.

4. W celu zapewnienia wilasciwego
poziomu obstugi obywateli przez Biuro
Obstugi Interesanta:
= dwéch pracownikow BOI ukonczyto
podstawowy kurs jezyka migowego;

" na biezgco udostepniano
interesantom wzory pism
procesowych oraz formularzy
urzedowych,

» zaopatrzono BOI w kserokopiarke,
w celu doraznego, nieodptatnego

kopiowania dokumentéw oraz
whnioskéw.
W 2012 r. na pracownikbw Sadu




Okregowego wplynety 4 skargi, z ktorych
2 zostaly uwzglednione, zas pozostate
uznano za bezzasadne.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji cel6w objetych planem dziatalnosci na rok 2012

Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu”

nazwa

planowana wartos¢ do

osiagnigcia na koniec

roku, ktérego dotyczy
sprawozdanie

osiggnieta wartos¢ na
koniec roku, ktorego
dotyczy sprawozdanie

2

3

4

5

. Zwiekszenie sprawnosci Wskaznik opanowania wptywu (odniesienie 98,80 % 95,64 %
' postepowan sgdowych oraz | liczby spraw zatatwionych przez sad co do
stopniowe ograniczanie liczby spraw wptywajgcych)
poziomu zalegtosci sgdowych
Odsetek spraw rozpatrywanych przez sady | 3,25 % 4,65 %
instancji, w ktorych czas trwania
postepowania przekracza 12 miesiecy
Sredni czas trwania postepowania w 1,7 m-ca 2,11 m-ca
sprawach cywilnych, karnych i
gospodarczych
2 Utatwienie dostepu obywateli | Liczba uzasadnionych skarg na BOI lub 97% roku poprzedniego 100%

do wymiaru sprawiedliwosci
oraz wzmachnianie ochrony
prawnej

innych pracownikéw obstugujacych klienta
(biuro podawcze, sekretariaty, itp.)

Planowane wartosci miernikow wskazane w czesci A sprawozdania (cel: Zwiekszenie sprawnosci postepowan sgdowych oraz
stopniowe ograniczanie poziomu zalegtosci sgdowych) nie zostaty osiggniete z uwagi na niepeing obsade sedziowskag
spowodowang przedtuzajgcymi sie procedurami awansowymi. Wedtug stanu na styczen 2012 roku nieobsadzone byly 4 etaty




sedziowskie, za$ na listopad - 9 etatow. Roczny limit etatow sedzidw ksztaltowat sie na poziomie 59,92, przy Srednim
miesiecznym limicie obsadzonych etatow sedziow w 2012 roku wynoszgcym 53,25 (na dzieh 31 grudnia 2012 roku pozostawato
szesc¢ nieobsadzonych stanowisk sedziowskich). Ponadto dwoch sedziéw przebywato na dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich
oraz jeden sedzia przebywat na urlopie dla poratowania zdrowia, zas jeden sedzia z dniem
1.08.2012 roku oddelegowany zostat do orzekania w petnym zakresie do Sgdu Okregowego Warszawa - Praga.

Odnoszac sie do miernika ,Liczba uzasadnionych skarg na BOI lub innych pracownikéw obstugujgcych klienta (biuro podawcze,
sekretariaty, itp.)” ksztattowat sie on na tym samym poziomie co w roku poprzednim, bowiem w roku 2011 na pracownikéw Sgdu
Okregowego wptyneto tgcznie 7 skarg, z ktorych 2 zostaty uwzglednione, zas w roku 2012 wptynety tacznie 4 skargi, z ktorych
2 zostaty uwzglednione.

inska

Bialystok, 29.03.2013 . v /i WJZ"”

(data) / (podpis kierownictwa jednostki)



